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BASES CONCURSO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y VALIDACIÓN DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DE LA PLATAFORMA MÓVIL DE SALUD, CD-UVA1401 GERÓPOLIS.
El presente documento comprende las Bases Generales que regularán el llamado a Concurso de Antecedentes para seleccionar un (1) Profesional Ingeniero Civil Biomédico, quien desempeñará la actividad referida a la implementación y validación de dispositivos electrónicos de la Plataforma Móvil de Salud (PMS), generación de material para la difusión y diseminación de los resultados del programa y apoyo a las actividades que se encuentran en desarrollo en el marco del Convenio de Desempeño UVA 1401 “GEROPOLIS”.
Al respecto, el convenio “Gerópolis. Modelo de educación, salud y territorio: enfrentando la desigualdad en la tercera edad de la Ciudad Valparaíso”, busca mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores, planteándose el objetivo general de: “Desarrollar un modelo integral y replicable que permita revelar, comprender y abordar la realidad del adulto mayor como una construcción social, mediante la  implementación de estrategias integradas de educación, salud y territorio, articulando la red de actores públicos-privados y sociales en la ciudad de Valparaíso”.  
Lo anterior se expresa en las siguientes líneas de trabajo:
(1) Asociatividad, en el que se busca generar una alianza estratégica permanente entre actores públicos y privados, organizaciones sociales y la universidad a fin de contribuir a una cultura que favorezca el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad de Valparaíso;  
(2) Trabajo con las personas mayores en los ámbitos de educación, salud y territorio a fin de contribuir a generar mejores condiciones de vida;  
(3) Introducción al interior de la Universidad de las temáticas del adulto mayor a través de la sensibilización, incorporación y fortalecimiento de los procesos formativos en sus distintos niveles;  
(4) Generación de nuevos conocimientos de geronto-geriatria en los ámbitos de educación, salud y territorio.   
El presente concurso se inserta dentro de la línea de intervención con Adultos Mayores en educación salud y territorio, definiéndose dentro de ésta como producto inicial relacionado:
· Estrategias para la implementación y validación de dispositivos móvil de salud.
1. DESCRIPCIÓN
DENOMINACION:
Profesional del área de la Ingeniería civil biomédica para la implementación y validación de los dispositivos electrónicos de la plataforma móvil de salud Gerópolis 
FUNCIÓN ASIGNADA: 
Implementación, validación y seguimiento de los dispositivos electrónicos diseñados en el marco de la Plataforma Móvil de Salud y generación de material para la difusión y diseminación de resultados del programa.
TIPO DE NOMBRAMIENTO: HONORARIOS
LUGAR DE TRABAJO:
Dependencias Facultad de Ingeniería y dependencias Convenio de Desempeño UVA 1401, Universidad de Valparaíso.
PROPÓSITO DEL SERVICIO: 
Programar los algoritmos y el firmware de los dispositivos electrónicos que serán utilizados en conjunto con la Plataforma Móvil de Salud para el seguimiento y levantamiento de información de personas mayores en la ciudad de Valparaíso y generar material gráfico para la visibilización y difusión de los resultados del programa. Se orienta a contribuir al logro de las acciones vinculadas al objetivo N°1 comprometido en el plan de mejoramiento UVA-1401.
FUNCIONES MÁS REPRESENTATIVAS:
· Levantamiento de la información previa
· Programación de sistemas embebidos
· Implementación de algoritmos 
· Generación de informes de evaluación de la implementación de los dispositivos.
· Generación de material divulgativo y diseminación de resultados de la implementación del dispositivo.
PERFIL DEL OCUPANTE:
Destacan en el perfil del ocupante las siguientes características:
· Conocimientos técnicos adecuados que permitan desarrollar las funciones requeridas.
· Orden y sistematicidad.
· Responsabilidad.
· Iniciativa y proactividad.
· Orientación a resultados
· Capacidad para trabajar bajo presión. 
· Excelentes relaciones laborales e interpersonales. 
· Alto apego a normas y procedimientos. 
· Compromiso con las tareas, los objetivos institucionales y de la unidad.
· Capacidad de trabajo en equipos
CONDICIONES OFRECIDAS:
CONVENIO EN CALIDAD DE HONORARIOS POR UN PERIODO DE 4 MESES. LA RENTA TOTAL HABERES O RENTA BRUTA MENSUAL, ES DE $1.113.750.- 
VACANTES EN CONCURSO:
1
2. REQUISITOS DE POSTULACIÓN
 2.1 Requisitos Básicos: 
En atención a la naturaleza del cargo los(as) postulantes deberán estar en posesión de título profesional obtenido o reconocido según la legislación vigente, según la naturaleza del cargo a proveer.  
a) Título profesional de Ingeniero Biomédico, o afín, otorgado o con certificado de título en trámite emitido por una universidad nacional o extranjera acreditada y reconocida por el Estado.
b) Experiencia demostrable en la implementación  y validación de dispositivos electrónicos
c) Referencias favorables de profesional o académico reconocido en el área.
La no presentación de los documentos que acrediten los requisitos de postulación o básico (s), así como el incumplimiento de alguno de ellos, inhabilita al interesado (a) para pasar a la etapa de evaluación
2.2 Requisitos Deseables o Evaluables:
a) Experiencia demostrable en trabajos de similar característica.
b) Experiencia en la aplicación de las normas IEC 60601-1 e IEC 62353 o similares
c) Experiencia previa de colaboración en Programas de Mejoramiento Institucional.
3. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR
Las presentes Bases del Concurso y los formularios estarán disponibles en el sitio Web: http://www.uv.cl/sitios/concurso_cargo_uv/   a partir del miércoles 29 de marzo de 2017 
Las postulaciones serán recepcionadas por correo a la cuenta: geropolis@uv.cl con la glosa en el asunto del correo que indique “cargo ingeniero civil biomédico”. El plazo límite de recepción de las postulaciones es el 07 de abril de 2017
Las postulaciones deben contener los siguientes documentos en formato digital:  
• Adjuntar Currículum Resumido (según formato adjunto en www.uv.cl). 
• Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.
• Fotocopia simple del Certificado de Título Profesional. 
• Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitación y/o estudios de especialización, si corresponde. 
• Declaración Jurada de otros cargos públicos, parentesco e inhabilidades, en el formato disponible en www.uv.cl.
• Certificado o documentación que acredite experiencia laboral.
4. CALENDARIO DEL CONCURSO
· CONVOCATORIA: 29 de marzo de 2017
· PUBLICACIÓN DE BASES (Página Web de la Universidad): 29 de marzo de 2017
· RECEPCION ANTECEDENTES: entre el 29 de marzo y el 07 de abril de 2017
· EVALUACION CURRICULAR: entre el 10 y 12 de abril de 2017
· NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO: 14 de abril de 2017
· FECHA INICIO EN LA FUNCIÓN*: 17 de abril de 2017
5. COMISIÓN DE SELECCIÓN
La comisión para los cargos estará compuesta por:   
• Directora del Convenio de Desempeño o quien designe.
• Dos representantes del Comité Ejecutivo del Convenio.
• Coordinadora Institucional de Convenios de Desempeño UV, o quien designe.  
Esta comisión deberá seleccionar del total de postulantes solamente a aquellos que cumplan con los requisitos estipulados en llamado a Concurso.  
La comisión entregará una lista jerarquizada en cada etapa del proceso, según las tablas de evaluación descritas en el siguiente punto.   
6. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN
Para los efectos de evaluar los antecedentes de los postulantes al concurso, se deberá tener presente la siguiente pauta de evaluación:
PRIMERA ETAPA DEL PROCESO
	FACTORES
	NO ADECUADO
(1-3 ptos)
	ADECUADO
(4-7 ptos)
	OPTIMO
(8-10 ptos)

	50% Estudios
Estudios Profesionales o técnicos, Cursos de Perfeccionamiento, Estudios de Postgrado
	Cumple parcialmente requisitos de estudios.
	Cumple la totalidad de requisitos de estudios solicitados.
	Cumple la totalidad de requisitos de estudio, acredita capacitación postítulo o postgrado en temáticas relacionadas.

	50% Actividades Laborales
Experiencia laboral, Responsabilidades desempeñadas, Referencias presentadas
	Recién egresado o experiencia laboral  de 1 año.
	Experiencia laboral entre 2 - 3 años en cargos equivalentes, con referencias acreditables.
	Experiencia laboral de 4 años o más en cargos  equivalentes, con referencias acreditables.  


Serán descartadas las postulaciones de aquellos candidatos cuyos antecedentes no superen el puntaje mínimo del rango “ADECUADO”, esto es, 4 puntos promedio. 
En caso de igualdad de puntajes, se privilegiará a aquellos (as) candidatos (as) que acrediten experiencia laboral en la Universidad de Valparaíso. De mantenerse la igualdad de puntajes se privilegiará aquel candidato(a) que acredite mayor tiempo de experiencia laboral en la Universidad de Valparaíso. 
El concurso podrá ser declarado total o parcialmente desierto sólo por la falta de postulantes idóneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje mínimo del rango “ADECUADO”, esto es, 4 puntos promedio.  
La persona seleccionada deberá manifestar su aceptación al cargo, dentro de un plazo de 2 días hábiles. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se podrá nombrar a alguno de los otros postulantes seleccionados, según el orden de puntajes obtenidos al efecto. 
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada deberá remitir toda la documentación requerida por la Institución. 
Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes serán conservados por la Dirección de Recursos Humanos, como respaldo para eventuales consultas o revisiones, y podrán ser utilizados en futuros llamados de antecedentes. Los antecedentes de postulación no serán devueltos.
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, AGOSTO DE 2015
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