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BASES CONCURSO DE ANTECEDENTES 
SERVICIOS PROFESIONALES
CONVENIO DE DESEMPEÑO UVA1402-MEDICINA DE PRECISION

BASES CONCURSO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA EN EL marco del convenio de desempeño UVA 1402, Desarrollo de una plataforma interdisciplinaria para la innovación en salud: un referente internacional en el desarrollo de 
medicina de precisión.
EL CD- UVA1402 se centra en el desarrollo de una plataforma clínica, científica y tecnológica internacional que se plasmará en la creación del Centro Interdisciplinario para la Innovación en Salud (CIIS), que tendrá como misión desarrollar y fortalecer la innovación en diagnóstico y servicios basadas en técnicas moleculares de vanguardia, incluyendo por ejemplo la genómica y metabolómica. El CIIS deberá alcanzar los más altos estándares de calidad para su incorporación en las redes nacionales e internacionales de investigación clínico-farmacéutica y constituirse en un referente internacional en ciencia, medicina y salud capaz de influir en la discusión sociopolítica respecto a la progresión en la cobertura, equidad y calidad de la salud pública para el futuro de Chile.
El presente documento comprende las Bases Generales que regularán el llamado a Concurso de Antecedentes para seleccionar un(a) Ingeniero(a) quién colaborará con el diseño y desarrollo de innovaciones específicas en dispositivos médicos y tecnologías para el cuidado de la salud. 
La normativa general para el ingreso a la Administración Pública se establece en la Ley 18.834 (Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las normas universitarias que resultaren aplicables.
1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO
CARGO


: Ingeniero 
FUNCIÓN ASIGNADA
: Promover y liderar el diseño y desarrollo de innovaciones específicas en dispositivos médicos y en tecnologías para el cuidado de la salud.  
TIPO DE CONTRATO
: HONORARIO
JORNADA

: COMPLETA (44 HORAS SEMANALES)
LUGAR DE TRABAJO
: Facultad de Ingeniería. Universidad de Valparaíso. 
PROPÓSITO DEL CARGO
: Promover y liderar el diseño y desarrollo de innovaciones específicas en dispositivos médicos y tecnologías para el cuidado de la salud para prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades, rehabilitar pacientes y mejorar la salud.
FUNCIONES MÁS REPRESENTATIVAS: 
a) Colaborar en el diseño e implementación de dispositivos médicos como parte de un equipo multidisciplinario de científicos, médicos e ingenieros.
b) Participar en los estudios pre-clínicos de los dispositivos desarrollados.
c) Validar un nuevo dispositivo de neuropatías diabéticas a través del análisis y comparación entre dispositivo MAD/MAS y QSENSE.
d) Participar de cualquiera otra actividad que sea definida durante el desarrollo del proyecto.
PERFIL DEL PROFESIONAL: Destacan en el perfil del ocupante del cargo las siguientes características: 
e) Capacidad de entendimiento y análisis de proyectos científico-tecnológicos.
f) Alto nivel de proactividad e iniciativa; autonomía en la resolución de problemas. 
g) Orientación a resultados.
h) Orden y planificación.
i) Liderazgo.
j) Responsabilidad.
k) Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios.
l) Excelentes relaciones laborales e interpersonales.
CONDICIONES OFRECIDAS
: SEIS MESES A HONORARIOS DESPUÉS DE EVALUACIÓN SE ESTABLECERÁ OPCIÓN DE CONTRATO BAJO EL REGIMEN DE CONTRATA PREVIA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
SE OFRECE LA RENTA TOTAL HABERES O RENTA BRUTA DE $. 1.200.000. 
VACANTES EN CONCURSO
:  1
2. REQUISITOS DE POSTULACIÓN
2.1 Requisitos Generales:
Los(as) postulantes deberán cumplir con los siguientes requisitos generales señalados en el Artículo 12 del Estatuto Administrativo (Ley 18834/1989), el cual señala que para ingresar a la Administración del Estado será necesario:
a. Título profesional de Ingeniero Biomédico o afín, otorgado o reconocido según la legislación vigente
b. Experiencia demostrable en el desarrollo de dispositivos médicos (DM), o prototipos funcionales de DM
Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberán estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los artículos 54 y 56 ambos de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.-
2.2 Cualidades  adicionales deseables: 
a. Conocimientos en procesos de adquisición de datos médicos.
b. Conocimientos de la normativa vigente respecto a los DM.
3. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR
Las presentes Bases del Concurso y los formularios estarán disponibles en el sitio Web: www.uv.cl a partir de las 13:00 hrs. del martes 02 de mayo  de 2017. 

Las postulaciones serán recepcionadas en la Oficina de Partes de la Prorrectoría, Errázuriz 1834, Valparaíso. El plazo límite de recepción de las postulaciones es el día 12 de mayo de 2017 a las 17:00 horas (Las postulaciones por correo certificado, deben ser enviadas con timbre de correo hasta el 10 de mayo de 2017).

La postulación se debe entregar en sobre cerrado, de conformidad a la siguiente glosa:

“SEÑORES

CONCURSO PROFESIONAL INGENIERO PROYECTO PMI UVA 1402

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

ERRÁZURIZ 1834,

VALPARAÍSO”
Las postulaciones deben contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.
2. Una descripción en no más dos páginas de principales logros.
3. 2 cartas de referencias. 
Documentos que deben ser entregados al momento de la entrevista personal (sólo candidatos seleccionados para la “segunda etapa” del proceso) son los siguientes:
· Currículum Vitae extendido.
· Copia de títulos profesionales y grados
4. CALENDARIO DEL CONCURSO
· PUBLICACIÓN DE BASES (Página Web de la Universidad): martes 02 de mayo de 2017.
· EVALUACION CURRICULAR: desde el 15 y 18 de mayo 2017
· Entrevista personal y Presentación pública en temas relacionados con el perfil, entre el 22 y 25 de mayo de 2017
· NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO: 31 de mayo de 2017, está fecha está sujeta a la aprobación del Mineduc. 
· FECHA INICIO EN LA FUNCIÓN: a partir de Junio de 2017, está fecha está sujeta a la aprobación del Mineduc. 
5. COMISIÓN DE SELECCIÓN
La comisión para los cargos estará compuesta por:  
· Director del Convenio de Desempeño o quien designe.
· Dos integrantes del equipo de gestión del CD UVA1402.
· Coordinadora Institucional de Convenios de Desempeño UV, o quien designe. 
· Director de Oficina de Transferencia y Licenciamiento-DIUV o quien designe
Esta comisión deberá seleccionar del total de postulantes solamente a aquellos que cumplan con los requisitos estipulados en llamado a Concurso.
La comisión entregará una lista jerarquizada en cada etapa del proceso, según las tablas de evaluación descritas en el siguiente punto.
6. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN
Para los efectos de evaluar los antecedentes de los postulantes al concurso en la primera etapa, se deberá tener presente la siguiente pauta de evaluación:
PRIMERA ETAPA DEL PROCESO
la tabla acordada es
	FACTORES
	NO ADECUADO
(1-3 ptos)
	ADECUADO
(4-7 ptos)
	OPTIMO
(8-10 ptos)

	60 % Estudios
Estudios Profesionales o técnicos, Cursos de Perfeccionamiento, Estudios de Postgrado
	Cumple parcialmente requisitos de estudios.
	Cumple requisitos y pertinencia de estudios solicitados 
	Cumple requisitos de estudio, acredita perfeccionamiento pertinente y estudios de postgrado en el área.

	20% Actividades Laborales
Experiencia laboral, Responsabilidades desempeñadas, Referencias presentadas
	Recién egresado o experiencia laboral de 1 año.
	Experiencia entre 1 a 3 años en cargos equivalentes, con referencias acreditables o 
	Experiencia de al menos 5 años en cargos e instituciones equivalentes (de preferencia públicas), con referencias acreditables.

	20% Conocimientos específicos
	Cumple parcialmente requisitos solicitados.
	Cumple con los conocimientos solicitados
	Acredita conocimientos avanzados en el área específica


Serán descartadas las postulaciones de aquellos candidatos cuyos antecedentes no superen el puntaje mínimo del rango “ADECUADO”, esto es, 4 puntos promedio en la primera etapa del concurso. 
Pasarán a la segunda etapa del proceso de evaluación, los postulantes que obtengan los puntajes más altos, los que serán notificados oportunamente por la Comisión de Selección vía correo electrónico o teléfono. La cantidad de postulantes seleccionados para la segunda etapa será determinada por la Comisión.
Para la segunda etapa del proceso la pauta de evaluación será la siguiente:
SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO
	FACTORES
	NO ADECUADO
(1-3 ptos)
	ADECUADO
(4-7 ptos)
	OPTIMO
(8-10 ptos)

	35% Evaluación de conocimientos y capacidades personales
	Conclusión de informe no recomendable.
	Conclusión de informe adecuado o recomendable con observaciones menores. Adecuación general al perfil definido.
	Conclusión de informe adecuado o recomendable. Altos niveles de ajuste al perfil solicitado.

	35% Entrevista Personal
	Falta de ajuste a situación de entrevista.
Dificultad para verificar antecedentes de currículum. Falta de ajuste a perfil requerido.
	Ajuste normal a situación de entrevista.
Otorga antecedentes que evidencian y acreditan experiencia laboral de currículum.
Ajuste normal a perfil requerido.
	Ajuste sobresaliente a situación de entrevista.
Otorga antecedentes que evidencian y acreditan experiencia laboral de currículum.
Ajuste adecuado o sobresaliente a perfil requerido.

	30 % Informe sicológico
	Conclusión de informe no recomendable.
	Conclusión de informe adecuado o recomendable con observaciones menores. Adecuación general al perfil definido.
	Conclusión de informe adecuado o recomendable. Altos niveles de ajuste al perfil solicitado.


La evaluación de conocimientos y capacidades personales se realizará ante una entrevista personal, de valoración global, será efectuada por la Comisión de Selección. Esta pretende identificar las habilidades y conocimientos necesarios para el ejercicio del cargo, de acuerdo al perfil de selección. El lugar y horario se informará oportunamente vía correo electrónico o teléfono.
En caso de igualdad de puntajes obtenidos en las diferentes etapas del proceso, se privilegiará a aquellos (as) candidatos (as) que acrediten experiencia laboral en la Universidad de Valparaíso. De mantenerse la igualdad de puntajes se privilegiará aquel candidato(a) que acredite mayor tiempo de experiencia laboral en la Universidad de Valparaíso.
El concurso podrá ser declarado total o parcialmente desierto sólo por la falta de postulantes idóneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje mínimo del rango “ADECUADO”, esto es, 4 puntos promedio en la segunda etapa del concurso. 
La persona seleccionada deberá manifestar su aceptación al cargo, dentro de un plazo de 3 días hábiles. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se podrá nombrar a alguno de los otros postulantes seleccionados en la segunda etapa del proceso, según el orden de puntajes obtenidos al efecto.
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada deberá remitir toda la documentación requerida por la Institución.
Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes serán conservados por la Dirección de Recursos Humanos, como respaldo para eventuales consultas o revisiones, y podrán ser utilizados en futuros llamados de antecedentes. Los antecedentes de postulación no serán devueltos.
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, MAYO DE 2017

