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EQUIPO PROPEDEUTICO SE
REUNIO CON LICEOS PARTICI-
PANTES

*En una actividad de vinculacion y trabajo colaborativo.

En el Salon Rojo de Prorrectoria de la UV, se realizo una reunion
de trabajo del equipo del programa Propedéutico de la casa de
estudios, y directores, orientadores y profesores de los esta-
blecimientos de ensefanza media cuyos alumnos participan
de la iniciativa. La ‘Jornada de vinculacion, reflexion y trabajo
colaborativo ente PPUV y Liceos Quinta Region” tuvo por obje-
tivo fortalecer la vinculacion entre instituciones educativas de la
region, reflexionar en torno al impacto del Programa Propedéuti-
co UV en los liceos y proyectar el trabajo colaborativo para las
futuras versiones.

Participaron en el encuentro alumnos de la UV, que ingresaron
a distintas carreras tras aprobar exitosamente el Propedéutico.

La reunion fue encabezada por Suyén Quezada, directora del
Propedéutico, y se enfoco a desarrollar un trabajo de vincu-
lacion, reflexion y trabajo colaborativo respecto a las actividades
realizadas por el programa. La presencia de los representantes
de los establecimientos educacionales fue considerada de vital
importancia para el equipo Propedéutico, por cuanto permite
mejorar el trabajo realizado hasta ahora y atender a las necesi-
dades de los alumnos de mejor manera.

Los colegios que participaron en la reunion fueron el Instituto
Maritimo de Valparaiso, Liceo Eduardo de la Barra de Valparai-
so, Liceo Maria Luisa Bombal de Valparaiso, Liceo Comercial
de Quilpué, Liceo de Limache, Instituto Superior de Comercio
de Valparaiso, Liceo Matilde Brandau de Valparaiso y Liceo
Artistico Guillermo Gronemeyer de Quilpué. Ademas de ellos,
también participan en el Propedéutico alumnos del Liceo Técni-
co de Quilpué, del Liceo Pedro Montt, el Liceo Baron y el Liceo
Maria Franck Mac Dougall, cuyos representantes se excusaron
de asistir.
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CONVOCAN CONCURSO DE IM-
PLEMENTACION DE ENTORNOS

DE APRENDIZAJE ACTIVO

*El objetivo es fortalecer la implementacion del
proyecto educativo UV en el aula.

El viernes 28 de noviembre se abri¢ la convocatoria al Concur-
so de Implementacion de Entornos de Aprendizaje Activo, en el
marco del Convenio de Desempefo “Los estudiantes primero:
hacia una mayor eficacia y eficiencia curricular del pregrado en
la UV”, UVA1315. La postulacion se cierra el lunes 05 de Enero
de 2015 al mediodia.

Los objetivos principales del concurso son implementar entor-
nos que faciliten el desarrollo de estrategias y métodos para el
aprendizaje activo, y gestionar entornos de aprendizaje activo
en el contexto de los procesos de innovacion en el aula.

El concurso esta abierto a académicos de la UV de planta o
contrata, en régimen de media jornada o jornada completa, para
la implementacion del proyecto. Las propuestas podran acceder
a la habilitacion de espacios en lugares que estén en comodato
a la UV por otra organizacion por un periodo igual o superior a
cinco anos. No se puede financiar la habilitacién ni acondicio-
namiento de espacios arrendados. Las unidades académicas
que dispongan de espacios en arriendo pueden optar a mobil-
iario asociado a una sala tipo seleccionada, asi como a equipa-
miento tecnologico.

Los proyectos deben ajustarse a los lineamientos del Proyecto
Educativo de la UV, Convenio de Desempeno UVA1315, Plan
Estratégico de Facultad, Escuela o Carrera, y a los procesos
de acreditacion e innovacion curricular de carreras. Asimismo,
cada propuesta debe asociarse a la habilitacion de un tipo de
sala de acuerdo a las especificaciones en el adjunto “Tipos de
sala”. En cuanto a los equipamientos, estan especificados en el
adjunto “Equipamiento”.

Cada Facultad puede presentar hasta tres proyectos, que deben
ir priorizados por el Consejo de Facultad respectivo.

Consultas y envio de los antecedentes al email cd_uval315@
uv.cl.

CONVENIOS DE DESEMPENO
CONVOCAN A ALUMNOS MEN-
TORES 2015

PAC

Programa de Aprendizaje
Colaborativo

Con el objetivo de brindar acompafiamiento académico y apoyo
integral a los estudiantes de primer afio de diversas carreras
de la UV, se llamo a concurso para postular al cargo de estudi-
ante mentor, para el periodo lectivo correspondiente al primer
semestre académico de 2015, en el marco del Programa de
Aprendizaje Colaborativo (PAC), desarrollado por los Convenios
de Desempefio UVA1315 “Los estudiantes primero”, UVA1311
“Equidad, inclusion e insercion a la vida universitaria de los es-
tudiantes de primer ano " y UVA0901 “Fortalecimiento discipli-
nar y formacion de calidad: una propuesta de las Humanidades,
Ciencias Sociales y Artes de la Universidad de Valparaiso para
la region y el pais”.

Las carreras que han terminado el proceso de convocatoria ya
tienen a sus alumnos mentores son Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia, Filosofia, Ingenieria en Estadistica, Matematica, In-
genieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil Industrial (de
las sedes de Valparaiso y Santiago), Licenciatura en Ciencias y
Licenciatura en Fisica. Pendientes quedan Quimica y Farmacia,
Nutricion y Dietética, Biomédica, Ingenieria Oceanica, Biologia
Marina e Ingenieria Civil Informatica. Los alumnos de estas
carreras tienen plazo de postulacion hasta el 2 de enero de
2015.

Funciones del mentor

El trabajo de un mentor consiste en una serie de tareas destina-
das a apoyar a los estudiantes de primer ano en los procesos
de aprendizaje de las asignaturas ejes seleccionadas por las
carreras.

Asimismo, debe fomentar el desarrollo de habitos de estudi-
0s grupal e individual en los nuevos estudiantes; fortalecer las
redes y relaciones sociales entre los estudiantes de la misma
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carrera; promover el vinculo personal y el aprendizaje en grupo
como instancia para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes de la UV, y trabajar en equipo con los coordinadores
y encargados del PAC.

El trabajo de mentor implica una dedicacion de seis horas se-
manales en total: tres horas para el trabajo directo con los es-
tudiantes de primer ano, y tres horas para asistir a reuniones y
jornadas de capacitacion, y para informar sobre |as actividades
desarrolladas con los estudiantes de primer ano.

Requisitos

Los requisitos incluyen mantener la condicion de alumno regu-
lar durante el desarrollo del trabajo en el PAC; haber aprobado
todas las asignaturas de primer afo del plan de estudios de su
carrera; tener disposicion a la transferencia de conocimientos;
poseer actitud empatica, buena capacidad de comunicacion y
alto sentido de la responsabilidad; tener interés por acompanar,
colaborar y trabajar con los estudiantes nuevos de su carrera,
generando redes de comparerismo, colaboracion y aprendiza-
je y ayudando a establecer comunidades de aprendizaje; tener
manejo de TICs, y cumplir con el periodo de capacitacion de
mentores en el mes de enero de 2015.

Asimismo, como requisitos deseables, se consideran la expe-
riencia como ayudante de ramos de su carrera, y la experien-
cia en trabajo con jovenes en instancias no académicas, tales
como trabajo voluntario, scouts, pastorales u otros colectivos
acreditables.

En cuanto a los incentivos, los alumnos mentores recibiran un
pago mensual por un monto de 50 mil pesos aproximados,
suma variable sobre |a tabla de valores para el periodo 2015 de
becas de ayudantes alumnos. Ademas, recibiran un reconoci-
miento como mentor par, con un certificado diploma, otorgado
por la Division Académica de la Universidad de Valparaiso.

Primeros anos

El Programa de Aprendizaje Colaborativo de la UV, nace a partir
del fortalecimiento del Plan de Atencion Preferencial a los Prim-
eros Anos, definido en el Proyecto Educativo de la institucion
(PEI, 2012), y busca mejorar paulatinamente los indicadores
de progresion y logro, por medio de acciones que faciliten el
avance curricular de todos los estudiantes de primer afo de
la carreras de la Universidad, permitiendo asi la nivelacion de
competencias genéricas tales como el desarrollo de habili-
dades sociales, el trabajo colaborativo, participacion activa en
la clase, formacion de equipos y grupos de estudio, insercion
social, entre otros, todas habilidades requeridas por desarrollar
un transito académico exitoso.

Este programa es parte de las estrategias de mejoramiento e in-
novacion académica de los Convenios de desempeio UVA1311
(“Equidad, inclusion e insercion a la vida universitaria de los
estudiantes de primer ano, desfavorecidos académicamente, de
las facultades de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de Val-
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paraiso para el logro de aprendizajes de calidad y éxito académ-
ico”); UVA1315 (“Los estudiantes primero: hacia una mayor
eficacia y eficiencia curricular del pregrado UV”), y UVA0901
(“Fortalecimiento disciplinar y formacion de calidad: una pro-
puesta de las Humanidades, Ciencias Sociales y Artes de la
Universidad de Valparaiso para la region y el pais), adjudicados
por la Universidad de Valparaiso en el ano 2013, con el objetivo
de mejorar de manera integral los procesos formativos de las
carreras de pregrado, contribuyendo asi a una educacion supe-
rior de calidad, pertinente y actualizada .

El Programa de Aprendizaje Colaborativo pretende proporcionar
acompanamiento académico en |a adquisicion y desarrollo del
conocimiento, y a la vez guiar al estudiante de primer ano en
la efectiva adaptacion a la vida universitaria, a través de la im-
plementacion de comunidades de aprendizaje al interior de las
carreras.

El objetivo general del programa es fortalecer el desarrollo en los
estudiantes de primer afo de las competencias genéricas sello
UV, a través de la instalacion de comunidades de aprendizaje,
cOmMo una estrategia permanente de incorporacion transversal
al curriculo, tendiente a la concrecion del buen desempefio
académico y social de los alumnos y alumnas, y que en con-
secuencia incremente los indicadores de progresion y logro de
la Universidad de Valparaiso a la luz del proyecto educativo in-
stitucional.

Postulacion

Los alumnos que postulen a ser mentores deben presentar su
curriculum vitae y certificado de alumno regular, y completar
y presentar el formulario Mentor 2015, debidamente firmado y
timbrado por el director de su carrera.

La convocatoria esta abierta desde el 27 de noviembre hasta el
02 de enero inclusive. Consultas sobre el proceso se reciben al
email mentores@uv.cl.

La documentacion de postulacion debe ser enviada a men-
tores@uv.cl, en un solo archivo e indicando en el asunto del
correo el nombre del estudiante y su carrera. Las consultas y
envio de postulaciones se deben realizar exclusivamente desde
el email institucional.
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Agenda UVA1315

— Capacitacion inicial mentores 2015: 7 de enero de 2015, de
10:00 a 13:00 horas, en el Sala Juan Araya, Facultad de Arqui-
tectura. Contacto: enrigue.sologuren@uv.cl

— Reunion consejo de representantes PMI “Los estudiantes
primero”: 7 de enero de 2015, de 15:30 a 17:00 horas, en el
Centro de Extension UV, Errazuriz 1108, Valparaiso. Contacto:
jessica.burgos@uv.cl
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