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1 Estado de Avance Convenio de Desempeiio

Objetivo General del Convenio de Desempeiio: Desarrollar un modelo integral y replicable que permita revelar, comprender y
abordar la realidad del adulto mayor como una construccién social, mediante la implementacion de estrategias integradas de
educacion, salud y territorio, articulando la red de actores publicos-privados y sociales en la ciudad de Valparaiso.

Objetivo Especifico 1: Generar respuestas sistémicas a problematicas de brechas en educacién, salud, y territorio en el adulto
mayor por medio de la creacion de un Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor en la Universidad, que sea una
instancia de coordinacién y participacidon de actores publicos y privados, que permita la articulacién interna de la Universidad en
los dmbitos de docencia, investigaciéon y vinculacion; y externa, en la generacion de alianzas e instancias de participacion e
intercambio entre actores locales, publicos y privados.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 1

Logrado al
31/12/2015 Medios de
Nombre Indicador Linea Meta Valor Efectivo Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Verificacion
Base Ano 1 Ano 1 Ao 2 Ao 2 Ao 3 Afio 3 Sefialar: Sl definidos en
NO, Parcial Convenio
o N/A
Convenios  y/o
Instituciones Acta.s . ‘s de
b participacion en
organizaciones y/o las reuniones:
agrupaciones (1) Acta de
formalizadas como constitucién Consejo
parte del Consejo 0 > 1 &y N/A S N/A Sl Ejecutivo Mixto (10
Ejecutivo Mixto entidades)
desarrollo del Adulto -Acuerdo OPS
Mayor. 20.04.2015
-En proceso URBAM,
Neuroartes y FONASA
Lineamientos del Fichas de
Consejo Ejecutivo B 2 3 = N/A 9 N/A Sl implementacion
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Mixto que son
abordados en el
marco de la
implementacion del
CD.

de (2)
intervenciones: -
-Acta diciembre 2015
Consejo Ejecutivo
Mixto con
Lineamientos 2016
-Registro fotografico

Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 1

Logrado al .
) . . , 31/12/2015 Medios de
Nombre Linea Meta Valor Efectivo Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Verificacion
Indicador Base Aiio 1 Afio 1 Aiio 2 Aiio 2 Afio 3 Aiio 3 sefialar: SI. NO definidos en
Parcial o N/A Convenio
Propuesta de Actas de
lineamientos entrega de las
para el desarrollo Bro|pue~s'taj:

g eclaracion de
g§u|f:||tlca;a30erl 0 3 6 6 N/A 9 N/A S| Valparaiso (3)
entregadas a los h_ttp://www.uv.cl/pdn/

. ?id=7198
organismos
pertinentes
Registro de las
menciones (4):
Posicionamiento listado de menciones
adjunto y correos con
de GEROPOLISen | -, 10 31 25 N/A 60 N/A S| distribucion de boletin

los medios de
comunicacion

https://soundcloud.co
m/santiagopress/el-
adulto-mayor-y-los-
desafios-de-envejecer



http://www.uv.cl/pdn/?id=7198
http://www.uv.cl/pdn/?id=7198
https://soundcloud.com/santiagopress/el-adulto-mayor-y-los-desafios-de-envejecer
https://soundcloud.com/santiagopress/el-adulto-mayor-y-los-desafios-de-envejecer
https://soundcloud.com/santiagopress/el-adulto-mayor-y-los-desafios-de-envejecer
https://soundcloud.com/santiagopress/el-adulto-mayor-y-los-desafios-de-envejecer
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Hitos - Objetivo Especifico 1

Fecha
Descripcién Hito Fecha cumplimiento cumplimiento Logrado al Medios de Verificacion
PROGRAMADA REAL o 31/12/2015 definidos en Convenio
REPROGRAMADA
Aio 1
Lanzamiento publico del Consejo Ejecutivo Junio 2015 08/2015 S| Acta de Constitucion
Mixto.
Creacién del Centro Interdisciplinario para el Junio 2015 Junio 2016 PL Decreto de Creacion del Centro: A la
Adulto mayor. espera de la definicidn de la creacion de
Centros Investigacion.
Modelo de asociatividad publicado Diciembre 2015 Mayo 2016 PL Publicacién del Modelo de Asociatividad
Actividad anual de distribucion y difusién del Diciembre 2015 Mayo 2016 NO Programas - Registros.
modelo de asociatividad
Afio 2
Actividad anual de distribucion y difusién del Sem 2 Sem 2 N/A Programas - Registros.
modelo de asociatividad
Ano 3
Actividad anual de distribucion y difusién del Sem 2 Sem 2 N/A Programas - Registros.

modelo de asociatividad

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1:

A nueve meses de inicio formal del convenio, el ambito de la vinculacidn es el que presenta mayor avance y posicionamiento
externo, en el cual se destaca que las actividades desarrolladas han estado orientadas a sentar las bases para la instalacién del
Plan de Mejoramiento Institucional tanto al interior de la Universidad de Valparaiso como en el contexto comunal, regional e
incluso pais. Se constituye en una estrategia de sustentabilidad de mediano y largo plazo, al difundir Gerdpolis con diferentes
actores involucrados, provenientes del ambito académico, instituciones publicas, sociedad civil y mundo privado. De esta forma,

5




se espera que estratégicamente estas acciones permitan sentar una plataforma sdlida de vinculacién y de caracter catalizadora de
iniciativas directamente vinculadas a los indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional, como también a nuevas iniciativas
asociadas a vejez y envejecimiento desde una construccion social.

En lo que respecta al cumplimiento de los indicadores de proceso, desempeio e hitos, es importante hacer presente que el
semestre se cumple el 11 de marzo (afio completo) y 11 de septiembre, debido al desfase en el inicio formal del Plan de
Mejoramiento Institucional. Esta observacién permite entender que, si bien, hay elementos que en el ciclo normal del proyecto
pueden darse por cumplidas al 31 de diciembre o 30 de junio segun corresponda, otras requieren necesariamente del avance
cronolégico de los semestres, principalmente en el primer afio de instalacién. Ello pues, para la consecucion de algunos
indicadores, se debe apuntar previamente a un fuerte trabajo de difusion de los alcances del convenio.

Sin desmedro de lo anterior, tal como se sefialé en el primer informe semestral del mes de junio 2015, pese a existir un inicio
oficial del convenio, a partir de octubre del afio 2014 y hasta el 11 de marzo, se efectuaron exposiciones relacionadas con
Geropolis tanto en instancias internas a la Universidad de Valparaiso (Consejo de Decanos), espacios de vinculacion y extension de
la Universidad (Escuela de verano de 2015, Jornadas de enfermeria), como también en instancias de caracter intersectorial
(Encuentro nacional de red de apoyo y atencién para el adulto mayor, Jornada de personas mayores en situacién de discapacidad,
Mesa regional de red de apoyo y atencidn para el adulto mayor, Diplomado Economia y Salud FLACSO). Complementariamente a
esto, se reitera la alta relevancia de las coordinaciones con los principales actores estratégicos para el desarrollo del PMI:
Organizacidon Panamericana de la Salud, Servicio Nacional del Adulto Mayor y Oficina Comunal del Adulto Mayor de Valparaiso,
cuyo inicio anticipado al inicio legal del convenio y en virtud de la experiencia de trabajo conjunto, principalmente proveniente de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaiso, se constituyen en los aspectos de mayor relevancia para el avance del
objetivo nUmero uno.

Ahora bien, en lo que respecta a las estrategias asociadas al objetivo N° 1, desarrolladas durante el periodo, es posible sefialar lo
siguiente:

1.1 Fortalecimiento de las capacidades de gestion para la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el
marco de este convenio de desempeifio.




En relacién a esta estrategia, a seis meses del inicio de funciones de la profesional Secretaria Ejecutiva del convenio de
desempeiio, la dindmica particular de Gerépolis ha requerido enfatizar en ciertos elementos del quehacer asociado al cargo, el
cual incluye el desarrollo de capacidades de negociacidn; manejo de redes sociales y visidn estratégica con miras a la definicién ya
establecida de sentar las bases para el posicionamiento del PMI, a través de la difusion y contacto con diferentes actores sociales.
En este marco, se ha requerido la definicién de roles y funciones de caracter flexible y en continuo redisefio, sobretodo en
consideracion que existe una configuracién particular de este PMI, donde se conforma un equipo directivo y otro de caracter
ejecutivo, este Ultimo con cuatro académicos en forma permanente y en primera linea de gestion y otros siete en un segundo
nivel de vinculacién. Por tales motivos, ya cumplida la primera etapa de instalacion, los roles de la Secretaria Ejecutiva se re-
enfocaran hacia el seguimiento a la gestién del convenio, monitoreo de indicadores, nexo conector entre equipo directivo y
ejecutivo, entre otras cosas.

En cuanto a la conformacidn del equipo de programas y el de caracter transversal, se informa que durante el mes de agosto
2015 se llevaron a cabo 07 concursos, para cubrir necesidades de los Programas de Plataforma Movil de Salud (PMS) y
Apropiacion Urbana (PAU) respectivamente. Sumado a esto, se mantiene la incorporacion de un periodista con 11 horas de
asignacion para el convenio, con miras a dar cuenta de las acciones ya expuestas en el informe de junio 2015.

De esta forma, el equipo contratado durante el aino 2015 por parte del convenio de desempeiio Gerdpolis UVA 1401, es el
.. 1
siguiente™:

Cargo o denominacién | Funcion asignada Ambito  del | Inicio - | Observaciones Principales
de la prestacion de servicio término de productos a
Servicios prestado funciones diciembre 2015
SECRETARIO -Gestionar el desarrollo e | Transversal 01.06.2015 | Se contrata | Participacién activa
EJECUTIVO CONVENIO | implementacion por ambitos de cada a término | Trabajadora en la etapa de
DE DESEMPENO, uno de los objetivos que componen el del PMI | Social, Magister | instalacion del
UVA1401 Convenio de Desempeiio. sujeto a|en Politica vy | convenio de
-Coordinar actividades territoriales del evaluacion | Gobierno. desempenio.
Convenio de Desempeio con socios

1 T
Para efectos de evidencia ver carpeta objetivo 1 6 “productos de equipo Gerépolis”
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estratégicos, autoridades regionales y
comunidad universitaria.
-Implementacion de estrategias
vinculantes en los territorios y grupos
focales.

-Generacién de informes y reportes.

PROFESIONAL Disefio e implementacion de un | Intervencion: | 01.09.2015 | Se contrata | Disefo del
ENCARGADO DISENO | modelo de plataforma mévil en salud, | Programa a término | Ingeniero Civil | mecanismo técnico
E IMPLEMENTACION | orientada a la vinculacién entre las | Plataforma del PMI | Biomédico con | de funcionamiento

PLATAFORMA personas mayores y los servicios de | Movil en | sujeto a | estudios de | mensajeria movil en
TECNOLOGICA MOVIL | asistencia sanitaria de la ciudad de | Salud. evaluacidon | Magister en | salud. Identificacién

EN SALUD Valparaiso. Ciencias de la | de definicion de
Ingenieria, areas de vinculacion
Mencién con Agentes
Ingenieria Multiplicadores  de

Biomédica Salud (AMS).

PROFESIONAL* Levantamiento de informacidn | Intervencién: | 01.09.2015 | Se contrata | Levantamiento

ENCARGADO DEL cientifica nacional e internacional, | Programa a Arquitecta, bibliografia vinculada
LEVANTAMIENTO programas gubernamentales | Apropiacion 31.12.2015 | Doctorada en|a Geropolis,

INFORMACION nacionales e internacionales referida al | Urbana. Urbanismo. levantamiento de
RELACION ADULTO adulto mayor y la ciudad. Anilisis propuesta estructura

MAYOR'Y urbano territorial de la zona de estudio PAU.
CIUDAD/TERRITORIO | del Programa de Apropiacion Urbana.

PROGRAMA

APROPIACION
URBANA GEROPOLIS.

PROFESIONAL PARA | Levantamiento de informacion | Intervencién: | 01.09.2015 | Se contrata | Linea grafica
EL®> APOYO EN EL arquitectdnica y urbana de la zona de | Programa a Arquitecto. Geropolis,

% honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
* honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
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DISENO, LA estudio del Programa de Apropiacion | Apropiacion 31.01.2016 participacién en
RESPESENTACION Urbana. Representacion gréfica vy | Urbana. vinculacion
GRAFICA, tridimensional de la informacion FONDECYT Facultad
ARQUITECTONICAY | obtenida y creada en Gerdpolis. Disefio de Arquitectura con
URBANA EN LA grafico de informes y publicaciones PMI Gerdpolis,
RELACION ADULTO asociadas a Gerdpolis. instalacidon PAU en el
MAYORY territorio.
CIUDAD/TERRITORIO
PROGRAMA
APROPIACION
URBANA GEROPOLIS.
PROFESIONAL PARA | Sistematizacion de informacion | Intervencién: | 01.09.2015 | Se contrata | Set de informacién
*LA SISTEMATIZACION | obtenida en el Andlisis urbano | Programa a Gedgrafa. geo referenciada de
DE INFORMACION territorial de la zona de estudio del | Apropiacién 31.12.2015 Servicios en el
GEOGRAFICA EN Programa de Apropiacién Urbana en | Urbana. territorio  definido
RELACION ADULTO plataforma ARCGIS. para intervencién
MAYOR'Y piloto del Programa
CIUDAD/TERRITORIO PAU.
PROGRAMA
APROPIACION
URBANA GEROPOLIS.
PROFESIONAL PARA | Levantamiento de informacién marcos | Transversal y | 01.09.2015 | Se contrata | Documento
E°L LEVANTAMIENTO | de referencia, de caracter cientifico, Programa a Licenciada en | sistematizacién
INFORMACION — urbano y estadistico, respecto a la | Apropiacidn 31.12.2015 | Historia, Doctora | marcos de referencia
MARCOS DE situacién de las Personas Mayores de | Urbana en Antropologia | politica publica.
REFERENCIAS: la ciudad de Valparaiso, el diagndstico Social. Grupos Focales
UNIVERSIDAD, de acciones por parte de |la realizados programa

INSTITUCIONALIDAD,

Universidad de Valparaiso, como

PAU.

* honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
® honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
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TERRITORIO, EN
TORNO A PERSONAS

también experiencias de la red
institucional en torno a la tematica, en

MAYORES GEROPOLIS. | el marco del Convenio de Desempefio
UVA 1401 .
PROFESIONAL PARA EL | Disefio de vehiculo Geromavil. Intervencién: | 01.09.2015 | Se contrata | Disefio del vehiculo
DISENO DE VEHICULO Programa por Disefiador adaptado a las
GEROMOVIL DE® Geromovil. producto Industrial necesidades del
GEROPOLIS. programa
Geromovil.
PROFESIONAL PARA EL | Disefio pagina web Gerdpolis Transversal 01.09.2015 | Se contrata | Maqueta inicial
DISENO DE PAGINA por Disefiadora con | disefio web.
WEB DE GEROP’OLIS. producto postitulo en | Producto final no
comunicacién concluido por
estratégica, en | renuncia a funciones
modalidad por parte
convenio disefiadora.
honorarios  por
producto.
PERIODISTA 118 Implementar estrategia | Transversal 01.06.2015 | Se solicita | Boletin mensual de
HORAS comunicacional Gerépolis al asignacion por 11 | Gerépolis, cobertura
31.12.2015 | horas a Periodista | de prensa de
Facultad actividades de
Medicina en | Gerdpolis.

virtud de la

® honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
" honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
® honorarios, prestacién de servicio especifica, no es permanente
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experiencia
previa

En términos generales, la conformacién de los equipos estuvo focalizada principalmente a dar sustento al desarrollo de los
programas del Eje intervencién de Gerépolis y los productos alcanzados se relacionan directamente al trabajo realizado en
conjunto con los integrantes del Equipo Ejecutivo de Gerdpolis. De esta manera, se espera para el afio 2016 profundizar en el
equipo transversal de gestion y soporte al convenio compuesto por Secretaria, profesional de apoyo y comunicador con mayor
carga horaria, de manera de atender al desarrollo y crecimiento del PMI conforme a la siguiente etapa de consolidacion.

En ese marco, se define como urgente y altamente necesario mantener parte de equipo honorarios para realizar tareas
adicionales y complementarias a las definidas en el convenio, a desarrollarse durante el periodo enero-marzo 2016:

- Compiladora de marcos de referencia: Se incorpora funcién orientada a diagndstico de la situacidon Universidad de
Valparaiso desde el eje Formacién.

- Gedgrafa: Profundizar levantamiento geografico de PAU, cruzando con el desarrollo de los otros programas del eje
Intervencion.

- Arquitecta PAU: Elaboracién de la memoria 2015 del PMI Gerdpolis para su publicacién y difusion a la comunidad interna 'y
externa.

- Periodista: Sistematizacion Escuela de Verano y acta de Valparaiso.

Respecto a la conformacidon de equipo para el afo 2016, se perfila realizacién de concurso de antecedentes por funcién
temporal y de cargos permanente, para 07 profesionales que deberan cumplir funciones en programas Apropiacion Urbana,
Plataforma Movil de Salud, Agentes Multiplicadores de Salud y equipo transversal. En este sentido, si bien es cierto, quedan
pendientes otras definiciones de cargos en virtud del desarrollo especifico de los programas (ejemplo conductor de Geromovil), a
la fecha la propuesta 2016 se resume de la siguiente forma®:

9 .
Se adjuntan bases de concursos (ver carpeta 7)
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COD | CARGO FECHA DURACION | JORNADA | MODALIDAD
INICIO CONTRACTUAL
01 | Ingeniero 01 de 02 meses 44 horas honorarios
Electrénico marzo
02 | Ingeniero 01 de 06 meses 44 horas honorarios
Biomédico marzo
03 | Comunicaciones 01 de Permanente | 44 horas Honorarios 03 meses con
marzo opcion de contrata
04 | Secretaria 01 de Permanente | 44 horas Honorarios 03 meses con
marzo opcion de contrata
05 | Profesional 01 de Permanente | 44 horas Honorarios 03 meses con
transversal marzo opcién de contrata
06 | Arquitecto PAU 01 de Permanente | 44 horas Honorarios 03 meses con
marzo opcién de contrata
07 | Gedgrafa PAU- 01 de Permanente | 22 horas Honorarios 03 meses con
Transversal marzo opcion de contrata

En relacion al cuadro anteriormente expuesto, destaca la definicidon de funcién permanente para cuatro cargos, en virtud que
con el desarrollo del primer afio del convenio, se ha constatado que la forma de garantizar continuidad e incremento en cada uno
de los ejes, es mediante la conformacién de equipo estable que opere y articule las lineas técnicas y especificas vinculadas a su
funcién. Ademas, este ordenamiento permitira redefinir los roles, constituyendo la figura de una Secretaria Ejecutiva, compuesta
por profesionales transversales, de manera que desde el trabajo en equipo se pueda potenciar con mayor fuerza para el 2016 el
nexo entre Equipo Ejecutivo y Directivo. Con esta estructura se configura un rol de ejecucién operativa para los programas y una
figura de gestién para el avance de los otros ejes definidos para el convenio. En este mismo escenario, y en coherencia al énfasis
comunicacional de Gerépolis, se ha determinado ampliar la carga horaria de profesional del drea de comunicaciones, que junto
dar cobertura a las actividades en los medios de prensa pueda ampliar la estrategia comunicacional del convenio.
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En lo que respecta a las herramientas de control y gestidn que el convenio utiliza, en este periodo se ha llevado a cabo el
disefio de un mecanismo de gestidon y seguimiento a las actividades; sistematizacion de informacidn relevante para el PMI;
coordinacidn con instituciones publicas y privadas como también unidades internas. Dentro de los instrumentos que se utilizan
para llevar a cabo esta labor, a la fecha se ha trabajado con una carta Gantt general formato Excel, la organizacién semanal
mediante calendar de google y la utilizacion de herramientas informdaticas como whrike (con periodo de utilizaciéon gratuita
expirado) y Trello (www.trello.com)™ para el ordenamiento de tareas y/o actividades especificas. En la actualidad, la definicion de
la herramienta de gestién informatica integrada estd pendiente en funciéon de una apuesta institucional, donde la Universidad
adquirird un programa general que permitirda dar seguimiento a estas dreas. A la espera de lo anterior, el equipo ejecutivo
funcionard el 2016 con la herramienta Trello para organizar tareas y con carta Gantt mediante Excel, ya sea en un nivel general,
como también una de caracter integrada. Asi mismo, se cuenta con un programa grueso de trabajo para las instancias de
vinculacién Consejo Ejecutivo Mixto y Consejo de Representantes de Gerépolis.** Es importante sefialar, que estas herramientas
tienen sentido a través de las reuniones de trabajo periddicas de las diferentes instancias.

Es del caso sefalar, que como gestién en su conjunto, se ha definido que Gerdpolis se constituye como un Centro
Interdisciplinario de desarrollo del Adulto Mayor, el cual funciona con una estructura definida por:

- Equipo directivo encabezado por el rector de la Universidad de Valparaiso, Directivos centrales y Decanos que participaron
en la definicion inicial del PMI. Este equipo tiene el rol de representacion de la Universidad, toma de decisiones
estratégicas del convenio y comunicacion de éste ante la opinidén publica cuando se determine.

- Equipo ejecutivo encabezado por una Directora Ejecutiva, tres miembros del Equipo que trabajan en forma directa y siete
gue participan en rol ejecutivo-apoyo.

- Secretaria Ejecutiva encargada de constituirse como nexo entre ambas figuras, gestionar y dar seguimiento a los avances
del convenio.

1 .
0 Se adjuntan pantallas de organizacion de tareas (ver carpeta 8)
1 Se adjuntan programas de trabajo (carpeta 9)
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- Consejo Ejecutivo Mixto, instancia de reuniéon mensual, que cumple el rol de vinculacidon permanente de actores publicos y
privados. Instancia de caracter consultiva, colaborativa, de trabajo en red en torno a las tematicas de vejez y
envejecimiento y que fundamentalmente dota de pertinencia el quehacer del PMI.

- Consejo de Representantes de Gerdpolis, instancia de gestidon interna, de reunién mensual, compuesta por representantes
académicos de las Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, a través de la cual se busca difundir las acciones del
convenio, cogestionar iniciativas conjuntas y revisar el avance del convenio de manera de ajustar el avance del PMI a la
dinamica institucional con perspectiva participativa.

Por tanto, se reitera que el CIDAM es el conjunto de instancias de gestiéon desde donde se desprenden los programas de
intervencion, las acciones de vinculacidn, los proyectos de investigacion y las instancias de formacion académica.

En lo que respecta al drea de comunicaciones y plan de medios, de acuerdo a lo informado en el pasado informe, el CD UVA
1401 ha enfatizado en la difusién de sus acciones tanto a nivel interno como externo. A nivel interno a través de pagina web
institucional, link web de convenios de desempefio y boletin mensual de informacién de acciones relevantes; y a nivel externo a
través de la gestion de notas de prensa en los medios de comunicacidn nacionales. Cabe sefialar que en el informe de
retroalimentacion que envid el Ministerio se sugirié ampliar el plan de medios, desde la ldgica de estrategia comunicacional del
PMI y no sdlo a menciones de prensa. En ese sentido, se definid posicionar el concepto de “Gerépolis de la Universidad de
Valparaiso”, como una marca capaz de ser internalizada por la poblacién en general, con énfasis en las Personas Mayores de la
region. Adicionalmente, se determind por parte del equipo ejecutivo de Gerépolis, la necesidad de incorporar el PMI a las redes
sociales credndose, por tanto, cuentas en Facebook (Gerdpolis Valparaiso); Twitter (@geropolisuv) y Skype (geropolisuv). Lo
anterior tiene por objeto posicionar Gerdpolis en la comunidad en general, a través de la difusion de acciones de y a las
instituciones publicas, figuras-autoridades y, por sobretodo, establecer una instancia de vinculacién con los estudiantes de la
Universidad de Valparaiso a través de los medios de comunicacién que ellos manejan'’. A tres meses de la incorporacion de
Gerdpolis en las redes sociales, se ha ido desarrollado un proceso de caracter incremental de divulgacion de las actividades del
PMI, incluso traspasando las fronteras de los estudiantes de la universidad e incorporandose en otros planteles e instituciones
regionales, nacionales e internacionales. En el mismo tenor del dmbito de imagen corporativa y comunicaciones, en el ultimo
trimestre del afio 2015 se disefidé un triptico corporativo, pendones, cuadernillos, carpetas y lapices que en primera instancia se

12 Se adjuntan imagenes de las redes sociales (ver carpeta 10)
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utilizaron en el contexto del Foro Latinoamericano de envejecimiento, pero que ademds han servido como estrategia de
visibilizacién y difusidon de la marca Gerdpolis en actividades en las cuales el PMI ha participado. En lo que respecta a la pdgina
web de Gerdpolis, se mantiene la adquisicion del dominio “geropolis.cl” y se procedié a solicitar el disefio de pagina web con un
enfoque grafico gerontoldgico, con miras a ser alojado en los servidores institucionales. Sin embargo, en virtud a diferencias de
lenguaje de disefio web, la profesional con la que se suscribidé el convenio a honorarios por producto desistié continuar con el
proyecto, quedando en fase de pre-maqueta. Por lo tanto, el objetivo es concluir con la web en los préximos meses de manera de
lanzar el sitio en el primer semestre 2015. Sin desmedro de lo anterior, se ha trabajado con la publicacién de notas en la web
institucional, las cuales son consolidadas posteriormente en modalidad boletin, por lo que a la fecha, los planes de contingencia
han dado respuesta a las necesidades de difusién del PMI®,

1.2 Generacidn de las condiciones para la constitucion el Consejo Ejecutivo Mixto (CEM) Universidad-Territorio.

En lo que respecta en forma especifica al Consejo Ejecutivo Mixto, se reitera que gran parte del resultado favorable de la
instalacion de esta instancia, se debe a la experiencia previa de la Universidad de Valparaiso en torno a temdticas de salud, vejez y
envejecimiento, como también a las coordinaciones bilaterales, realizadas previamente al inicio oficial del PMI con organismos
publicos y privados que vienen a entregar el soporte inicial para la constitucién del Consejo Ejecutivo Mixto: OPS, SENAMA y
OCAM, entre otros.

El 08 de julio se realizd la primera reunién del Consejo ejecutivo Mixto de Gerdpolis (CEM) la que tuvo como propdsito
presentar sus objetivos y generar un trabajo de caracter participativo para definir lineamientos de esta instancia el que se
evidencia en el acta levantada en esa oportunidad™. Con fecha 05 de agosto del 2015, se constituyé formalmente el CEM con la
asistencia del Rector Sr. Aldo Valle Acevedo. En ese contexto, la actividad contempld una presentacion sobre la caracterizaciéon de
las personas mayores de la region de Valparaiso realizada por la Coordinadora Regional de SENAMA Sra. Viviana Valle, un discurso
del Rector y, posteriormente, la firma del acta de constitucidon- lanzamiento de esta instancia de reunion mensual.

13 Ver recuento de menciones de prensa y boletin (carpeta 11)
14 Se adjunta acta reunidn inicial Gerépolis. (carpeta 12)

15




Ministerio de
‘@' Educacion

En la actualidad, el Consejo Ejecutivo Mixto se entiende como un espacio dindmico y flexible, que aporta al desarrollo de
Gerdpolis, tal como se detalla anteriormente. Esta instancia permite la incorporacién de nuevos actores institucionales u
organizacionales, de acuerdo a la necesidad o pertinencia. Un aspecto de caracter innovador es que en éste las instituciones
publico o privadas que trabajan con mayores o que se relacionan con los ejes de salud, educacién y territorio tienen el mismo
nivel de participacion en los acuerdos colectivos que las agrupaciones u organizaciones de la sociedad civil, experimentando un
espacio de gestion democrdtica en la triada universidad-institucionalidad-organizaciones.

Respecto a los participantes del CEM, las agrupaciones e instituciones representadas son:

1- Caja de Compensacion Los Andes.

2- Centro Comunitario San Roque de la Universidad de Valparaiso.

3- Oficina Comunal del Adulto Mayor de la Municipalidad de Valparaiso.

4- Asociacién de Jubilados Universidad de Valparaiso.

5- Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud Chile.
6- Programa del Adulto Mayor, Pontificia Universidad Catélica de Chile.

7- Servicio Nacional del Adulto Mayor, regién de Valparaiso: SENAMA

8- Unién Comunal de Organizaciones de Adultos Mayores, ciudad de Valparaiso
9- Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile

10- Centro Cultural Leontina Sdez de Valparaiso

11- Fundacién para la superacion de la Pobreza

12- Asociacion Cristiana de Jovenes

13- Asociacion Arturo Prat

14- Central Unitaria de Pensionados de Chile region de Valparaiso

Se destaca que estd pendiente la incorporacion del Hospital Carlos Van Buren, mientras que respecto a las demds Cajas de
Compensacion, éstas fueron convocadas casi en su totalidad a la primera reunidn, persistiendo sélo Caja Los Andes en las
consecutivas. Adicionalmente, se ha definido la participacién nominativa de las entidades con las cuales se ha suscrito convenio
de colaboracién, a saber: URBAM Universidad EAFIT de Medellin, Observatorio de ruralidad y envejecimiento de la Universidad
Catdlica del Maule e Instituto de Neuroartes de México.
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Desde agosto a la fecha, el CEM ha convocado a 05 reuniones en las que, en esta primera etapa, el trabajo ha estado
orientado al conocimiento de las instituciones participantes a través de la exposicidon de sus representantes; participacion en el
Foro Latinoamericano de Envejecimiento y participacidn en instancias de capacitacién — sensibilizaciéon. Para el aino 2016 se han
definido lineas tematicas transversales con el propdsito de ser abordadas en forma integrada. Adicionalmente y desde el modelo

de gestidn propuesto, se ha proyectado una planificacidon gruesa con la flexibilidad necesaria para adecuarla a la dindmica local.

En lo que respecta a la formalizacién de las alianzas con las instituciones y/u organizaciones publicas y privadas que integren
el Consejo Ejecutivo Mixto, se destaca que a la fecha se cuenta con la firma del Acuerdo de cooperacion entre OPS y Universidad
de Valparaiso y el convenio marco con el Instituto Neuroartes de México, mientras que en proceso de formalizacion, ya sea en las
unidades centrales o en proceso de firma se encuentra el convenio con URBAM de la Universidad de EAFIT. En un nivel de avance
en etapa de coordinacién, pero con lineamentos de convenio, se encuentra la relacién con FONASA, anexo de convenio SENAMA
y el Observatorio de envejecimiento y ruralidad de la Universidad Catdlica del Maule. A continuacion un cuadro resumen.

Entidad Status Observaciones
SENAMA Existe convenio | Se estd trabajando con anexo convenio — convenio
marco de octubre | especifico entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor
2014, con el cual se |y la Universidad de Valparaiso. El anexo contempla
ha operado a la fecha. | identificar la colaboraciéon y acciones que ambas
instituciones realizaran en la regién de Valparaiso y
particularmente en la ciudad con una seccion
especialmente dirigida a Gerépolis.
Facultad de Arquitectura FAU | En base de | Interés emanado por ambas partes, destacandose que
Universidad de Chile coordinacion inicial la Sra. Decana forma parte de la red de envejecimiento
de la Universidad de Chile. Convenio buscara definir
ambitos de relacidon en los contextos de territorio —
desarrollo urbano y su vinculacion con vejez vy
envejecimiento.
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Organizacién Panamericana de la
Salud

Acuerdo activo

Acuerdo de Cooperacion entre la Organizacion
Panamericana de la Salud y la Universidad de
Valparaiso, cuya firma se realizé el 20 de abril de 2015
en la ciudad de Santiago. Este contempla, entre otras
cosas, la generacién de un intercambio de caracter
experto para el trabajo con Personas Mayores,
autocuidado y dependencias como también la
organizaciéon conjunta del Foro Latinoamericano de
Envejecimiento titulado “La nueva carga del cuidado:
traduciendo la investigacidn a la practica” desarrollado
en el mes de octubre convocando a expertos de
Latinoamérica y El Caribe en torno a cuidados,
formacién de recursos humanos, territorio y
urbanismo, gerotecnologia e investigacion; jornadas de
capacitacion y formaciéon para miembros del equipo;
vinculacién con instituciones nacionales e
internacionales que trabajan la tematica ademas de
asesoria técnica.

URBAM de la Universidad de EAFIT
Colombia

En tramitacion
convenio especifico
con Gerépolis

Es del caso sefialar, que URBAM se constituye en un
referente internacional en materia de urbanismo,
medio ambiente y sociedad, por lo cual, este convenio
de colaboracion, permitira dotar de pertinencia técnica
la mirada de territorio que Gerdpolis propone y en los
productos especificos, la publicacién de un manual de
intervencion, el desarrollo de investigaciones en la
ciudad de Valparaiso y la colaboracion en el disefio
metodoldgico del Programa de Apropiacién Urbana.
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Instituto de Neuroartes de México

Convenio firmado en
espera de generacién
de decreto de firma

En el marco de la venida de su Director, Luc Delannoy
como profesor visitante, se generd la coordinacion para
regular las futuras relaciones de intercambio entre
ambas entidades. Se proyecta la alianza de caracter
transversal, con miras a generar un programa de
formacidon de monitores en Neuroartes para Personas
Mayores.

Observatorio de Envejecimiento y
ruralidad de la Universidad Catdlica
del Maule

En etapa borrador

Se perfila como un espacio de vinculacién en
intervencién e investigaciéon, pudiendo analizar el
contrapunto urbano — rural para temas de gerontologia
social.

FONASA filial norte

En revision de unidad
de convenio

Convenio de importante envergadura tanto para el PMI
como para la instituciéon posibilitando la difusidn,
formacién y generaciéon de instancias de extensidn,
vinculacién e investigacidén conjunta.

En cuanto a las acciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad universitaria e instituciones publicas, en relacién a
Gerdpolis y en lo especifico, su modelo de gestién centrado en la existencia de un Comité Ejecutivo Mixto y Consejo de
Representantes, tal como ha sido mencionado en parrafos precedentes; las lineas de trabajo transversales y estratégicas para el
PMI estuvieron centradas durante el periodo en la difusion de las acciones y posicionamiento de Gerdpolis, no sdlo desde su
objetivo, sino también de los ejes de trabajo y actores involucrados. En ese sentido, destacan las presentaciones en Consejos de
Facultad y Escuelas, situacion que serd informada en el desarrollo del objetivo nimero 3. Adicionalmente, es necesario tener en
cuenta que cada actividad desarrollada por Gerdpolis, tuvo un contexto previo de exposicion del convenio. Dentro de las

actividades podemos encontrar’>:

15 ge adjuntan listados de asistencias a las actividades (carpeta transversal listado de asistencia)
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FECHA ACTIVIDAD PUBLICO OBSERVACIONES

30.07.2015 Reunién Comité Técnico Asesor del | 15 representantes de Servicios Publicos | Directora Ejecutiva expone el
Gobernador de la Provincia de Valparaiso |y empresas de servicios (SENAMA, | CD UVA 1401 a modo de

Servicio de Salud, SEREMI de Salud, IPS, | contextualizacién y en el
Gobernacién, Provincial de educacién, | marco de las acciones
MERVAL transporte, Cultura, Deportes, | colaborativas.

entre otros)

04.08.2015 Reunidn con PAMI, instituto Nacional de | Reunién bilateral con PAMI Equipo  Ejecutivo  expone
Servicios Sociales para jubilados vy Gerdpolis y se establecen
pensionados de Argentina, entidad de areas de vinculacion.
caracter previsional y de salud que
aborda a los mayores

04.08.2015 Presentacidn Gerdpolis en Centro Cultural | 40 asistentes Equipo  Ejecutivo  expone
Leontina Sdez Gerdpolis y sus lineas de

accion

05.08.2015 Lanzamiento y constitucion del Consejo | Autoridades centrales Universidad de | Directora Ejecutiva expone el
Ejecutivo Mixto CEM Valparaiso, autoridades regionales y | CD UVA 1401 a modo de

representantes de  organizaciones | contextualizacion.
sociales e instituciones publicas vy

privadas firmantes del acta de

constitucién .

07.08.2015 Reunién representantes PMI UVA 1315 | Académicos de las diferentes facultades | Directora y Equipo Ejecutivo
“Los Estudiantes Primero” de la Universidad. exponen convenio de

desempefio y sus ambitos de
accion.

08.08.2015 Reunién con Centro Comunitario Las | Dirigentes y Adultas mayores del sector | Equipo Ejecutivo  expone

Huaitecas del sector Las Canas

convenio de desempeiio en
general
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11.08.2015 Conferencia  profesor invitado Luc | 80 Personas Mayores de la region, | Secretaria Ejecutiva introduce
Delannoy en sala Congreso Nacional actividad organizada con SENAMA el CD UVA 1401.
11.08.2015 Inicio talleres Literatura y Memoria 1 | 10 Personas Mayores de la ciudad de | Secretaria Ejecutiva introduce
profesor invitado Luc Delannoy Valparaiso el CD UVA 1401.
12.08.2015 Reunidn con Alcalde de Valparaiso Alcalde, Gerente Corporacion municipal | Directora y Equipo Ejecutivo
de Valparaiso, encargada Oficina | exponen convenio de
Comunal del Adulto Mayor, Decano | desempefio y sus ambitos de
Facultad de Medicina, equipo Ejecutivo | accién.
Gerdpolis.
12.08.2015 Inicio curso Neuroartes para académicos | 15 académicos y profesionales de la | Secretaria Ejecutiva introduce
y profesionales profesor invitado Luc | regidn. el CD UVA 1401.
Delannoy.
13.08.2015 Conferencia abierta al publico sobre | 65 personas: académicos, estudiantes, | Directora Ejecutiva expone el
Neuroartes profesor invitado Luc | funcionarios, profesionales del | CD UVA 1401 a modo de
Delannoy Intersector, personas mayores y publico | contextualizacion.
en general.
14.08.2015 Conferencia Neuroartes profesor invitado | 64 personas: Funcionarios Hospital Paz | Secretaria Ejecutiva introduce
Luc Delannoy en Hospital Geridtrico Paz | de la Tarde y estudiantes Universidad | el CD UVA 1401.
de la Tarde. de Valparaiso campus San Felipe en el
contexto del desarrollo de campo
clinico.
17.08.2015 Inicio talleres Literatura y Memoria 2 | 12 Personas Mayores de la ciudad de | Secretaria Ejecutiva introduce
profesor invitado Luc Delannoy Valparaiso el CD UVA 1401.
18.08.2015 Reunion con Jefe Servicio Vifia del Mar | Encuentro sostenido con autoridad del | Presentacion CD UVA 1401 y
Quillota, Director Hosp. Geriadtrico de | servicio de Salud Vifa del Mar Quillota | establecimiento de lineas de
Limache y Luc Delannoy y Director Hosp. Geriatrico de Limache | vinculacion, ademas de
con equipo ejecutivo y profesor | coordinacion de acciones.
visitante
20.08.2015 Reunién con Secretario Ministerial de | Reunidn bilateral con presencia del | Secretaria Ejecutiva introduce

Desarrollo Social

SEREMI, Director de Vinculos vy

el CD UVA 1401 con miras a
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cooperacion internacional de la UV y el | establecer areas de

equipo social de la SEREMI, Decano Fac. | vinculacién.

de Medicina y Directora Ejecutiva

Convenio

21.08.2015 Entrevista radial Embajada de EEUU Entrevista con Verdnica Clarke, | Directora Ejecutiva y

Embajada EEUU representante OPS/OMS Chile
sobre Desafios de envejecer y
Geropolis

26.08.2015 Conformacion consejo de representantes: | 12 asistentes: académicos y equipo | Directora y Equipo Ejecutivo
avanzando hacia la mirada de CIDAM Geropolis. exponen convenio de

desempefio y sus ambitos de
accion.

27.08.2015 Presentacién profesor visitante Marcelo | 20 personas, convocadas por SENAMA Secretaria Ejecutiva introduce
Pifia a encargados comunales de oficinas el CD UVA 1401.
del adulto mayor

28.08.2015 Conferencia profesor visitante Marcelo | 46 personas: académicos, estudiantes, | Secretaria Ejecutiva introduce
Pifia Moran, abierta a la comunidad, | y publico en general. el CD UVA 1401.
desarrollada en campus San Felipe.

03.09.2015 Reunidn con comité de investigacion de la | Encargados de investigacion de las | Equipo  Ejecutivo  expone
Universidad facultades. convenio de desempefio en

general, con énfasis en el eje
investigacion.

09.09.2015 Taller disefio participativo del Geromévil | 46 personas: académicos, funcionarios | Equipo  Ejecutivo  expone

y estudiantes de las facultades de | convenio de desempefio en
Arquitectura, Ingenieria, Medicina, | general.
Derecho y Ciencias Sociales.

21.09.2015 Reunién con Fundacion Re-encanto | Reunién bilateral Directora ejecutiva presenta
vinculada al trabajo con personas Gerdpolis y se evallan dareas
mayores de la V region. de vinculacion.

21.09.2015 Reunién con Art-Tango, agrupacién de | Reunién bilateral Directora ejecutiva presenta

academias de tango de Valparaiso.

Gerdpolis y se evallan dareas
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de vinculacién.

22.09.2015 Clase salud publica estudiantes segundo | Curso completo Secretaria Ejecutiva, presenta
afio de Medicina contexto de vejez y
envejecimiento en el territorio
y Gerdpolis con sus ejes de

accion.

22.09.2015 Reunién bilateral con organizadores de | Representante institucion Equipo  Ejecutivo  expone
Festival Puerto Ideas convenio de desempefio en

general.

30.09.2015 Reunién  bilateral con  Encargada | Representante institucion Equipo  Ejecutivo  expone
Programa del Adulto Mayor de la SEREMI convenio de desempefio en
de Salud general.

30.09.2015 Reunién Municipalidad de Quillota Encuentro con reparticiones | Directora ejecutiva presenta
municipales con el objetivo de renovar | Gerdpolis y establece posibles
convenio de cooperacidon Universidad | lineas de vinculacién
de Valparaiso- 1. Municipalidad de
Quillota. Asiste Alcalde Luis Mella

05.10.2015 Reunién bilateral con Encargadas del | Representante institucion Equipo  Ejecutivo  expone
Programa del Adulto Mayor y de convenio de desempefio en
Promocién de la Corporacion Municipal
de Valparaiso

05.10.2015 Autoridades Regidn Picardie, Francia Reunién bilateral Autoridades UV y equipo

ejecutivo establecen posibles
lineas de vinculacidn

05.10.2015 Conferencia Doménico Di Siena — Jorge | Aprox 100 asistentes: estudiantes, | Equipo Ejecutivo introduce
Blanddn Disefio Civico e inteligencias | académicos y publico en general. convenio UVA 1401 a modo de
colectivas contextualizacidn.

Actividad conjunta con
FONDECYT N211140546
07.10.2015 Certificacién taller “Tomando control | 36 personas: adultas/os mayores, | Directora Ejecutiva expone el

sobre mi salud”

participantes del Centro Comunitario

CD UVA 1401 a modo de
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San Roque, Unidad Vecinal 185
O’Higgins y Asociaciéon de Funcionarios

contextualizacién.

Jubilados de la Universidad de
Valparaiso.
14.10.2015 Reunién Direccién Sociocultural de la | Invitacidon de la Directora Sociocultural | Directora Ejecutiva expone el
Presidencia y su gabinete, al cual asisti6 ademas | CD UVA 1401 a modo de
Director de Vinculos y Cooperacién | contextualizacion.
Internacional y la contraparte en OPS
15.10.2015 Reunién con Centro Comunitario Las | Dirigentes del Centro comunitario. | Equipo Ejecutivo introduce
Cafias Reunion Bilateral convenio UVA 1401 a modo de
contextualizacidn.
16.10.2015 Reunién Fac. de Arquitectura vy | Reunién con Decana M. Pizzi y equipo | Equipo ejecutivo presenta
Urbanismo Universidad de Chile FAU-INVI Universidad de Chile Gerdpolis y se establecen
lineas de vinculacidn
20.10.2015 Foro Latinoamericano de Envejecimiento | Encuentro con expertos internacionales | Autoridades UV vy equipo
y panelistas ejecutivo presentan Gerdpolis
21-23 de | Foro Latinoamericano de Envejecimiento | 150 personas promedio provenientes | Directora y Equipo Ejecutivo
octubre de la Universidad de Valparaiso y de la | exponen convenio UVA 1401 vy
2015 red institucional que aborda las | sus dmbitos de accién: énfasis
tematicas de vejez y envejecimiento eje intervencién. Se destaca
que a la actividad participé el
CEM en calidad de asistente.
28.10.2015 Reunidn bilateral Consejo de la Cultura de | Reunién con encargado de pueblos | Equipo Ejecutivo introduce
Valparaiso originarios de consejo por mandato del | convenio UVA 1401 a modo de
Intendente de la region. contextualizacion.
04.11.2015 Jornada Didlogos Intergeneracionales de | Actividad masiva organizada por Caja | Directora Ejecutiva expone el

la Caja Los Andes

Los Andes y Programa de Adulto Mayor

CD UVA 1401, con énfasis en el
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de la PUC

rol de las instituciones en la
formacién e investigacién en
temas de gerontogeriatria

10.11.2015 Reunidn bilateral con SERVIU V regidn Equipo social y de espacios publicos Secretaria Ejecutiva introduce
el CD UVA 1401 con énfasis en
linea intervencion.

11.11.2015 Reunién con FONASA, filial zona norte Equipo FONASA V region Directora Ejecutiva expone el
CD UVA 1401
Revision convenio de
cooperacion

12.11.2015 Congreso Trabajo Social y Gerontologia | 50 estudiantes y académicos de la | Secretaria Ejecutiva introduce

Social Universidad Santo Tomas vy otras | el CD UVA 1401.
entidades.
23.11.2015 Conferencia Proyectos Urbanos Integrales | Estudiantes, académicos y miembros | Equipo Ejecutivo introduce
y a Civilizar la calle, profesores visitantes | del Consejo Ejecutivo Mixto. convenio UVA 1401 a modo de
Juan Sebastidan Bustamante y Oscar contextualizacion.
Santana.
24.11.2015 Jornada de Fonoaudiologia Campus San | Estudiantes Y profesionales | Directora Ejecutiva presenta
Felipe UV fonoaudidlogos Valle del Aconcagua rema Fonoaudiologia
Gerontogeriatrica dando a
conocer, ademas, CD 1401
04.12.2015 Jornada de cierre de afio, Programa del | Encargadas/os Programa del Adulto | Equipo Ejecutivo expone el CD
Adulto Mayor SEREMI de salud Mayor de las diferentes comunas de la | UVA 1401, con énfasis en el
region estado de avance a la fecha.

04.12.2015 Jornadas de Fonoaudiologia Universidad | Fonoaudidlogos y estudiantes de | Directora Ejecutiva presenta

Nacional Arturo Prat Fonoaudiologia Iquique tema Fonoaudiologia
gerontogeriatrica y el PMI

Gerdpolis
11.12.2015 Il Jornadas del Adulto Mayor: | 66 personas: académicos, estudiantes y | Directora Ejecutiva expone el

reconociendo a la persona mayor desde
un enfoque interdisciplinario.

profesionales de instituciones publicas.

CD UVA 1401, con énfasis en el
estado de avance a la fecha.
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09.12.2015 Il seminario de Participacién Social 60 personas dirigentes sociales de la | Secretaria Ejecutiva expone el
jurisdiccion del Servicio de Salud | CD UVA 1401, con énfasis en el
Valparaiso San Antonio. estado de avance a la fecha.

A partir de la tabla anteriormente expuesta, se puede observar que existe una diversidad de instancias donde se ha
presentado el convenio, sin considerar los Consejos de Escuela y facultad. En ese mismo plano, en virtud de la dinamica que ha
experimentado el convenio, se desestimé la necesidad de realizar un seminario de difusidn de caracter exclusivo para Gerdpolis,
reemplazandose los esfuerzos en una actividad de mayor cobertura tematica denominada “Foro de Vejez y Envejecimiento en
América Latina y el Caribe: la nueva carga del cuidado”, actividad que se llevd a cabo los dias 21, 22 y 23 de octubre del 2015 el
que, el Ultimo dia, considerd una jornada de investigacidn en torno a vejez y envejecimiento.

El Foro Latinoamericano se ha constituido en el principal hito del convenio de desempefio, toda vez que una Universidad
Publica de caracter regional, logra asociar esfuerzos con la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la
Salud (OPS/OMS), el Ministerio de Salud (MINSAL) y posteriormente con la incorporacién de la Direcciéon Sociocultural de la
Presidencia, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y la Municipalidad de Valparaiso en el ambito logistico local. Esta
actividad, que contd con una asistencia promedio de 150 personas los tres dias contd con la presencia de autoridades nacionales
tales como: Ministra de Salud, Directora Nacional de SENAMA, Directora Sociocultural de la Presidencia de la Republica,
Encargado regional de Vejez y Envejecimiento de la OPS/OMS, ademas de equipos de gabinete o técnicos nacionales del
Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, ONEMI, entre otros. En ese mismo tenor, cabe destacar la expertiz de los expositores
nacionales e internacionales del Foro. La relevancia de los expertos internacionales provenientes de México, Costa Rica, Peru,
Argentina, Japdn, Estados Unidos, Espafia e Inglaterra, fue reconocida por los asistentes al evento. En relacién a los asistentes,
quienes posterior al término de la actividad dieron respuesta a una encuesta on line, su convocatoria estuvo a cargo de la
organizacién del evento, destacdndose la presencia de estudiantes y académicos de la Universidad de Valparaiso, Académicos de
otras instituciones de educacidn superior del pais, profesionales de Servicios Publicos, Fundaciones y Personas Mayores con rol de
liderazgo. Se destaca que la actividad contd con la cobertura de prensa de los medios locales, en consideracién a la presencia de
las autoridades ya mencionadas y en términos evaluativos, los asistentes calificaron en rango bueno-muy bueno esta instancia,
reforzando la necesidad que se repita durante el afio 2016, esta vez con una convocatoria de caracter abierta, que permita a otros
interesados aprovechar la instancia como también contar con mayor representacion de la sociedad civil de mayores. Para
Gerdpolis, tal como se menciond previamente, esta accidn se constituye en el mayor éxito desde la vinculacidn, pero también con
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efectos en investigacion e intervencidon que se detallardn mas adelante, menciondndose como un elemento destacable que la
estructura de los dos dias del Foro se organizé en virtud de los ejes de Salud, Educacidn y Territorio del PMI.

Respecto a la Organizacién estratégica del Consejo Ejecutivo Mixto, ésta accidn se ha reorientado tanto en virtud de priorizar
el conocimiento entre las partes que conforman el CEM como de esta dindmica de cardcter flexible que presenta. Sin desmedro
de lo anterior, se ha definido un plan de trabajo 2016 y priorizado drea de accién para el desarrollo de iniciativas, lo cual ha
guedado de manifiesto en acta firmada el pasado diciembre 2015.

Se destaca que el CEM funciona en las dependencias de Prorrectoria, en el salén de reuniones, en espera de contar con el
espacio en el edificio Gerdpolis.

1.3 Creacion del Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor en la Universidad, a fin de que sea un nucleo
estratégico de articulacién, de coordinacidn y participacion entre la institucidon y los actores publicos y privados

Con fecha 26 de agosto del 2015 se realiza la convocatoria a la conformacion del entonces denominado Centro
Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor, como instancia de participacion interna y hoy denominada Consejo de
Representantes Académicos de Gerdpolis, como una de las aristas donde confluyen los actores internos y externos, sean los
ultimos de caracter publico o privado.

Para la convocatoria al primer Consejo, se remitié carta de la Directora Ejecutiva a cada uno de los Directores de las Unidades
Académicas solicitando que concurrieran a la reunién o en su defecto nombraran un representante. En virtud de lo anterior y de
manera estable, en la actualidad el Consejo de Representantes estd compuesto por las siguientes Unidades Académicas:

- Administracién Hotelera y Gastrondmica
- Arquitectura

- Disefio

- Ingenieria Civil Biomédica

- Ingenieria Civil Informatica

- Ingenieria Comercial
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- Kinesiologia

- Nutricién y Dietética

- Obstetricia

- Psicologia

- Quimica y Farmacia

- Fonoaudiologia

- Enfermeria

Esta instancia se ha reunido en cuatro oportunidades y mayoritariamente ha trabajado en torno a aportar en el disefio del
vehiculo geromavil, retroalimentacién a las bases de concurso de fondos de investigacién, asistencia a capacitaciones dentro de la
misma reunidn o en otros espacios. Queda pendiente la evaluacidn 2015 del Consejo y las propuestas de mejoramiento.

Respecto a la definicion especifica de la estructura del Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor- Gerdpolis
(que alberga los 4 ejes/objetivos del PMI) sera trabajada a partir del mes de marzo 2016 en una reunién de caracter integrada
entre CEM y Consejo de representantes, con el propdsito de recoger participativamente los alcances de la vinculacion.
Adicionalmente, se perfila que el consejo de representantes deba ser integrado al menos por el estamento de estudiantes de la
Universidad de manera de recoger todas las visiones.

En relacion a los aspectos de instalacidn fisica del Centro Interdisciplinario- Gerépolis-, es posible mencionar que se definid el
espacio fisico de funcionamiento del convenio en las dependencias que en la actualidad estdn asociadas de Kinesiologia de la
Universidad de Valparaiso (calle Huito con Avenida Brasil). Edificio de 3 pisos de los cuales 2 estan destinados al PMI. En espera
de la habilitacion y distribucidn de los espacios, Gerépolis funciona con una oficina en la Facultad de Medicina y con el desarrollo
de sus actividades tanto en las dependencias institucionales de cardcter transversal como también en las instalaciones de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Medicina, en concordancia con las lineas de trabajo y las Facultades involucradas en el
Convenio de Desempefio.

1.4 Diseiio, socializaciéon y evaluacion de un modelo de asociatividad que posibilite la articulaciéon de actores
internos y externos.

En lo que respecta al modelo de asociatividad, entre los meses de septiembre y diciembre 2015 se trabajo en el levantamiento
de informacién de caracter bibliografico y socio etnografico, de la politica publica vinculada a vejez y envejecimiento, como
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también lo relacionado a los ejes salud, educacion y territorio™®. Lo anterior se configuré en la base temética — conceptual que
permite la toma de decisiones por parte del convenio, ajustando elementos que pudiesen quedar descontextualizados a la luz de
este levantamiento. En este plano, se considera necesario que este informe sea permanentemente actualizable, constituyendo
una base para la toma de decisiones del convenio, pero ademds como un insumo para los proyectos de investigacién e
intervencién que la Universidad realice en el marco de vejez y envejecimiento, o bien a disposicion de los actores relevantes que
forman parte del Consejo Ejecutivo Mixto.

Se ha definido, por tanto, que el modelo de asociatividad se constituye en la figura de Gerdpolis como un Centro
Interdisciplinario de Desarrollo del Adulto Mayor y en la estructura organica de la Universidad este Centro se inserta al alero de Ia
Direccién de Investigacidn. En ese marco, se destaca que en el ultimo trimestre del afio en curso, la Direccién de Investigacion
efectud un llamado abierto al interior de la Universidad para presentar proyectos de instalacién de Centros, no obstante, para el
caso del PMI referido, este requisito de postulacion queda exento, en virtud de la relevancia institucional de la tematica. Sin
embargo, se deben entregar los insumos operativos para dar cuerpo a la configuracion de esta instancia formal que permitira
proyectar a Gerdpolis en el tiempo, por lo cual en marzo — abril 2016 se realizara una reuniéon ampliada que vincule al Consejo de
Representantes con el Consejo Ejecutivo Mixto, desde donde saldran los lineamientos finales para el funcionamiento de
Gerdpolis. Con este antecedente y/o en forma paralela se ha establecido vinculacion con los convenios de desempefio PMI UVA
1315 y UVA 1402 y proyectado ademas establecer coordinaciones convenios de desempefio de las Universidades de Playa Anchay
de La Frontera, quienes cuentan con espacios de vinculacién externa, de manera de revisar sus modelos de funcionamiento y
reconocer elementos que puedan ser aportes al desarrollo de este convenio.

Con los insumos de politica publica, funcionamiento de Gerdpolis como Centro y los resultados de la reunidon ampliada se
procederd a elaborar un documento que sera publicado en formato digital, orientado a divulgar el funcionamiento de Gerdpolis,
de manera de ser coherentes con la idea de modelo replicable y de vinculacién externa. Sin embargo, la condicién de modelo
replicable como un conjunto de acciones integradas, sélo podra ser viable cuando se obtengan los primeros resultados de los ejes
de intervencion, investigacion, vinculacion y formacion. Este documento serd publicado en la web de Gerdpolis y se realizaran
procesos de consulta y obtencion de insumos desde la comunidad interna en general, como también la externa identificAndose

16 Ver informe producto compilador marcos de referencia (carpeta 6)
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personas que hayan participado en las actividades de Gerdpolis o bien, las cerca de 400 personas que forman parte de los
contactos de seguidores de Gerdpolis a través de las redes sociales.

En resumen, se reitera el avance significativo asociado al objetivo nimero 1, eje de vinculacién, en virtud de la insercion
exitosa y prematura de Gerdpolis en las redes socioinstitucionales vinculadas a las tematicas de vejez y envejecimiento, a los
contactos de caracter bilateral, no sélo comunal, sino con las autoridades nacionales y referentes gerontogeriatricos
internacionales y la disposicién en general, por parte de organizaciones e instituciones, para formalizar la vinculacién a través de
convenios o instancias formales. En ese sentido, las fuentes de vinculacién con Gerépolis han destacado el caracter innovador, al
proporcionar una mirada integral al fenédmeno del envejecimiento desde una triada Salud, Educacién y Territorio convocando
desde la academia y especialmente una universidad de caracter regional. Este interés también se ha generado desde otros
planteles de educacion superior: Universidad de Chile y su grupo transdiciplinario; Universidad Catdlica del Maule y el
Observatorio de Envejecimiento y Ruralidad; Universidad de La Frontera y su Departamento de Salud Publica; Universidad
Nacional Arturo Prat a través de la Facultad de Ciencias de la Salud. Todos ellos han planteado la posibilidad de compartir la
experiencia con el fin de dar a conocer los elementos que dieron origen a este Convenio, en consideracién que permite articular
dimensiones de investigacion, vinculacion y gestion universitaria, al servicio de una tematica de alta relevancia como lo constituye
el desarrollo de iniciativas dirigida a un segmento etario de progresivo crecimiento, tanto en nimero (poblacién) como en
diversificacién (de potencialidades, necesidades y problematicas).

A la fecha contamos con un Consejo Ejecutivo Mixto conformado por diversas instituciones y agrupaciones publicas y privadas
gue estan relacionadas con esta tematica, el que se reldne una vez al mes y del cual han emanado tanto un andlisis situacional
como el plan de trabajo anual. También se conformd el consejo de representantes, instancia de representatividad interna con
académicos de diversas unidades quienes también han logrado establecer una vinculacién interna y dar pertinencia institucional
al convenio mediante el ajuste a la realidad de cada unidad académica como también retroalimentar el quehacer de Gerdpolis
desde una mirada estratégica. Por otra parte, la institucidn ha iniciado un proceso de conformacidn de centros de investigacion en
el cual estara inserto el Centro Interdisciplinario del Adulto Mayor- Gerdpolis- dando reconocimiento y validacién que permita la
sustentabilidad en el tiempo.

Adicionalmente, desde septiembre en adelante, profesionales que se incorporaron al equipo han trabajo en el proceso de
levantamiento de informacion respecto a las politicas publicas existentes en temas de salud, educacién vy territorio tanto a nivel
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nacional, regional como local y los marcos referenciales. Si bien también se ha realizado una recopilacion de informacion a nivel
interno, es el mes de enero el que ha sido establecido como la fecha para el levantamiento de informacién interna, elemento que
se detallara en el siguiente punto.

Por tanto, es posible decir, que este primer afio del convenio, ha sido el afio de la vinculacién externa, esperando para el segundo
afio mantener esta plataforma, pero enfatizando en los otros objetivos, en virtud que este camino trazado con los agentes
externos nos permitird una entrada rapida y efectiva.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.
En lo que respecta al objetivo nimero 1 las estrategias de mitigacidn en relacidon a los avances de mayor lentitud, estaran
asociadas a la generaciéon del modelo de asociatividad con posterioridad al proceso participativo que desarrollara el convenio a

partir del intercambio del Consejo Ejecutivo Mixto y el Consejo de Representantes de Gerdpolis.

Objetivo Especifico 2: Desarrollar modelos de intervencion integrales, interdisciplinarios e interinstitucionales que contribuyan
a la construccion social y mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 2

Logrado al

’ _ ) . 31/12/2015 . L
Nombre Indicador Linea Meta Valor Efectivo Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Medios de Verificacion
Base Aio 1 Ao 1 Aio 2 Ao 2 Aio 3 Aio 3 " definidos en Convenio

Senalar: SI, NO,
Parcial o N/A
Incremento de Informe Estudio de
la Valoracion de Satisfaccion e Impacto
los A.M. 0% 60% ) 70% N/A 80% N/A NO de Intervenciones:
r?:t%?*steon(cji((a’)rl\a pendiente adquisicion
“Geromévil” al 31.12.2015.

Incremento Informe Estudio de
de la 0% 70% - 80% N/A 85% N/A S| Satisfaccién e Impacto
Valoracion de Intervenciones:
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Ministerio de
‘@' Educacion

de los
beneficiarios
del
programa
Agentes
Multiplicador
es de Salud

Anidlisis cualitativo: se

adjunta registro
audiovisual y
fotografia de focus
group. Analisis
cualitativo.

Incremento de
la Valoracion de
los A.M.
respecto de los

Informe Estudio de
Satisfaccion e Impacto
de Intervenciones: No

- 0% 60% - 70% N/A 80% N/A N/A aplica en virtud de los
servicios de la '
Plataforma h|t~os del programa
Tecnoldgia de (afio 2)
Salud Movil
Incremento de Informe Estudio de
la Valoracion de Satisfaccion e Impacto
los A.M. de Intervenciones: se
respetctt(_) de los adjunta
e 0% | 60% - 70% N/A 80% N/A N/A sistematizacion
generados en el programa.
programa
Apropiacion
Urbana
Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 2
Logrado al
Nombre Indicador Linea Meta Valor Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo 31/12/2015 Verifixsi?;:ii:?ini dos
Base Ao 1 Efectivo Afio1 | Afo 2 Ao 2 Ao 3 Afo 3 . .
Sefialar: SI, NO, en Convenio
Parcial o N/A
Participacion directa Bitacora de
en actividades 0 300 0 600 N/A 1000 N/A NO actividades y registros
generadas por de GEROMOVIL:
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Ministerio de
Educacion

GEROMOVIL Geromovil aun no
esta en
funcionamiento.

Capacitacion Registro de

generada por el Certificaciones y

programa de http://www.uv.cl/pdn
formacion de 30 35 80 N/A 180 N/A Sl [?id=7169
Agentes
Multiplicadores  de
Salud (A.M.S.)
Beneficiarios de los Base de Datos de
servicios de Salud Plataforma
Movil de la Tecnoldgica:
Plataforma 100 i 500 N/A 1500 N/A N/A Programa definido
Tecnoldgica para afio 2
Desarrollada
Ficha de registro de
uso de prototipos o
L disefios:  Participacién
Beneficiarios ) en taller de co disefio
participan en el urbano de barrios con
Programa de 100 - 50 N/A 25 N/A Parcial lideres mayores y hasta

Apropiacién Urbana
(PAU)

hoy han sido 8 talleres
con un promedio de 10
asistentes y en 4
participaron ademdas 30
estudiantes
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Ministerio de
& Educacion

Hitos - Objetivo Especifico 2

Fecha
. Logrado al
o cumplimiento 31/12/2015 . o
Descripcion Hito Fecha cumplimiento EFECTIVA o Me(.:llf)s de Verlflcacu.m
PROGRAMADA REPROGRAMAD 5 definidos en Convenio
A Sefialar:
(mes/afio) SI, NO o N/A

Afio 1
Lanzamiento GEROMOVIL Diciembre 2015 - NO Registro de la actividad

Bitdcora de GEROMOVIL.
Programa de Formacién de agentes Diciembre 2015 - Sl Documento con el Programa de
multiplicadores en implementacion formacion.

Actas de asistencia.

Certificaciones

(ver carpetas 14 y 16)
Sistema de monitoreo de los programas de Diciembre 2015 - PL Registro del sistema de monitoreo:
intervencion iniciado pantalla sistema Trello (carpeta 17)
Afio 2
Puesta en marcha plataforma Tecnoldgica en Junio 2016 - N/A Registro de actividad
intervencion de salud del adulto mayor
Programa de Formacion de agentes Agosto 2016 - N/A Documento con el Programa de
multiplicadores en implementacidn. formacion.

Actas de asistencia.

Certificaciones
Informe final de la etapa de levantamiento Junio 2016 - N/A Informe.

del registro vivencial.

Manual de uso, para el disefio de espacios Octubre 2016 - N/A Material de registro
residenciales y equipamiento urbano para el
adulto mayor
Sistema de monitoreo de los programas de Julio 2016 - N/A Registro del sistema de monitoreo.
intervencion iniciado.
Publicacidn de intervenciones de GEROPOLIS. Diciembre 2016 - N/A Publicacién
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Ministerio de
‘@' Educacion

| |
Aiio 3
Programa de Formacion de agentes Julio 2017 - N/A Documento con el Programa de
multiplicadores en implementacién. formacioén. Actas de asistencia.
Certificaciones
Manual de uso, para el disefio de espacios Junio 2017 - N/A Material de registro
residenciales y equipamiento urbano para el
adulto mayor.
Publicacidn de intervenciones de GEROPOLIS. Diciembre 2017 - N/A Publicacién

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:

En lo que respecta al objetivo nimero 2, si bien el avance de sus cuatro programas no se ha desarrollado con total
homogeneidad, debido a las caracteristicas y estrategia de cada uno de los cuatro programas, se puede sefialar que existe una
estructura basica de generacién de condiciones para el avance sobre una base sdlida a partir del afio 2016.

Por tanto, el presente objetivo se encuentra estrechamente relacionado al avance del objetivo nimero uno, desde la logica de
las reuniones y contactos realizados con las autoridades regionales en materia de salud, educacién y territorio, como también los
procesos de asesoria e intercambio que se han presentado con ocasién del acuerdo de colaboracién suscrito con la Organizacion
Panamericana de la Salud, quienes han puesto a disposiciéon su plataforma de contactos con expertos internacionales que han
prestado asesoria relevante en forma transversal a los programas, ya sea en forma bilateral, como también con ocasién del Foro
Latinoamericano de Vejez y Envejecimiento, realizado entre los dias 21 y 23 de octubre del afio 2015 en la ciudad de Valparaiso.

Ademas, se relaciona con el objetivo anterior, en cuanto a la consolidacidon de equipos de trabajo para el desarrollo operativo
de los programas, los cuales estdn a cargo de los integrantes del Equipo Ejecutivo. En ese sentido, es importante mencionar que la
incorporacion de los profesionales, sean estos de caracter transitorio o permanente se efectué a partir del 01 de septiembre de
2015, lo que significo ajustar tiempos y agilizar algunos procesos previamente disefiados, con miras a alcanzar el mayor porcentaje
de logro propuesto para el periodo.

Por lo tanto, respecto al status especifico de cada uno de los programas se puede mencionar:
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2.1 Desarrollo e Implementacion de un sistema ambulante de difusidn e interaccion con la comunidad (GEROMOVIL).

Tal como se mencioné en el informe de junio 2015, con la estadia académica del profesor Lautaro Ojeda, integrante del
Equipo Ejecutivo de Gerdpolis, en la Universidad EAFIT y especificamente en URBAM, se pudo acceder a experiencias significativas
en materia de vehiculos adaptados que trasladan servicios a territorios con caracteristicas similares a la ciudad de Valparaiso.
Estos insumos fueron entregados al profesional disefiador industrial que fue contratado para acceder al diseifio del vehiculo
Geromdvil, funciones que se iniciaron con fecha 01 de septiembre.

En la actualidad el disefio del vehiculo se encuentra en su etapa final'’, en virtud gue ya existe la determinacidon de
necesidades de caracter técnica, las cuales se tradujeron en requerimientos de camiones existentes en el mercado nacional y se
determiné los elementos técnicos de disefio del acoplado, el cual contendrd una estructura de caracter desmontable que permite
establecer un box de atencion multiple como también un escenario para actividades artistico-culturales.

Es importante destacar que el proceso de diseio fue realizado con un fuerte acento participativo, realizando tres momentos
de retroalimentacién de actores involucrados:

-Taller Ideas para un Geromdavil, disefio participativo: realizado en las dependencias de la Facultad de Arquitectura el dia 09 de
septiembre del 2015, con asistencia promedio de 50 personas'®. Para esta actividad se convocé a toda la comunidad universitaria,
destacdndose que asistieron estudiantes no soélo de arquitectura y disefio, debido a la proximidad geogréfica, sino parte de un
curso electivo de trabajo social y adulto mayor, realizado en la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso,
permitiendo de esta forma la mirada interdisciplinaria no sélo de académicos sino también de estudiantes. Es posible mencionar,
ademas, que a la actividad asistieron los académicos que participaron en el Consejo de Representantes, especificamente en la
primera reunién realizada semanas anteriores al desarrollo de esta actividad, lo que da cuenta de la mantencion del interés
respecto al convenio. En cuanto a la metodologia, se realizé primero una presentacién de Gerdpolis, del programa Geromovil,
para posteriormente invitar a los asistentes en forma individual, o previo debate grupal, a instalar comentarios andnimos respecto
a qué esperan que realice el vehiculo y cdmo esperan que esté equipado. De esta actividad se logré determinar la importancia de

7 Se adjunta borrador de disefio (ver carpeta 18)
18 ver carpeta adjunta listado de asistencia. (carpeta transversal asistencia)
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contar con un espacio de atencion individual para operativos, como también el resguardo a la seguridad y acceso a insumos como
agua, elementos de comunicacién, entre otros.

-Taller comunitario en cerro Las Cafas de Valparaiso: realizado en el mes de octubre 2015, donde mediante lluvia de ideas se
identificaron elementos asociados a expectativas del vehiculo, es decir, qué actividades se espera que el vehiculo realice en los
territorios. Esta actividad se llevd a cabo con las adultas mayores del Centro Cultural “Las Huaitecas” y producto de este ejercicio
se logré identificar aspectos relevantes respecto a la dinamica del territorio, como por ejemplo referencia a las dificultades con el
transporte colectivo para acceder al centro de la ciudad (el plan).

-Presentacion del pre disefio al Profesor visitante Doménico Di Siena (urbanista), Académicos de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de Chile y miembros del Consejo de representantes académicos y comité ejecutivo mixto: Una vez obtenido el disefio
inicial con los insumos del Equipo Ejecutivo de Gerdpolis y el taller de ideas para un Geromovil, se procedié a presentar el
borrador al profesor Doménico Di Siena, con quien se efectué un programa de visita compartido con la Universidad de Chile. En
ese tenor, el borrador de diseifio se presenté ante reunidon de académicos de Arquitectura de la Universidad de Valparaiso y
Universidad de Chile, realizada el dia viernes 16 de octubre en las dependencias de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
de Chile. En esta ocasidn, los académicos entregaron una serie de insumos para el disefo integrado de los componentes del
vehiculo permitiendo el “despliegue de elementos, mds que la descarga de equipos”.

-Presentacion de avances de disefio en el Consejo Ejecutivo Mixto y Consejo de Representantes de fines de octubre e inicios de
noviembre respectivamente: En esta oportunidad, se procedid a recoger ideas de operacion del vehiculo, como también levantar
actividades a desarrollar a partir del 2016, las cuales seran integradas en un programa de trabajo del Geromovil, el cual se espera
concluir en marzo 2016. Esto permitira garantizar rendimiento del vehiculo, pero fundamentalmente que su quehacer se oriente
al logro de ciertos objetivos evaluables y no sélo constituya un cimulo de actividades sin integracién sobre las cuales sélo sea
factible medir satisfaccién, sino que permita incorporar otros indicadores que insumen en el proceso de constitucién de un
modelo replicable.

Con el disefo en fase final, en paralelo se estan desarrollando las gestiones administrativas al interior de la Universidad, con
miras a garantizar la adquisicion del camioén en el menor tiempo posible y en virtud de la normativa de compras publicas. Posterior
a eso, se procedera a la adaptacion de los elementos especificos para su entrega. Se estima que el camidn con la totalidad de
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elementos que lo configuran como Geromdvil, estara listo en el mes de abril 2016 para entrada en operacién mes de mayo 2016,
esperando poder acortar estos plazos. Es del caso sefialar, que el mes de febrero es un mes de receso universitario, razén por la
cual se esta proyectando un tiempo mucho mayor a lo esperado por parte del Equipo Ejecutivo.

Para la puesta en marcha se ha planteado la realizacion de una actividad de caracter masiva en algun territorio de Valparaiso,
con la participacion de estudiantes y académicos de la Universidad, el Consejo de Representantes y el Comité Ejecutivo Mixto,
quienes en su plan de trabajo se han propuesto realizar trabajo de cardcter territorial para acceder a los adultos no organizados,
por medio de la utilizacién del vehiculo sefialado™.

2.2 Desarrollo e Implementacion de un Programa de Formacion de Agentes Multiplicadores de Salud para adultos
mavyores con y sin dependencia.

En lo que respecta al Programa de Agentes Multiplicadores de Salud o AMS, tal como se informd en el reporte anterior del
convenio, en una etapa previa se efectud la recopilacién de informacidn y experiencias en esta materia, a través del contacto con
expertos que fueron facilitados por la Organizacién Panamericana de la Salud en el marco del Acuerdo de Colaboracién (acuerdo
gue también han suscrito con otras 2 instituciones del pais). Es asi como se trabajo, por una parte, en la identificacién de
experiencias exitosas a nivel regional (América Latina y El Caribe); jornadas y taller de formulacion de competencias basicas en
temas de cuidado; encuentro y asesoria con experto internacional referente en Formacion de RRHH y sesion de videoconferencia
con profesionales de la regién que desarrollan experiencias exitosas a nivel comunitario. En relacién a la formacién de los agentes
multiplicadores, el equipo a cargo de esta intervencidn determiné utilizar como base la metodologia del programa “Tomando
Control de su Salud”, proveniente de la Escuela de Medicina de Universidad de Stanford en Estados Unidos, como un piso basico
para el programa, pero al cual se incorporaran elementos adicionales vinculados al rol de contacto y vinculaciéon de adultos
mayores con o sin dependencia y su acompafiamiento.

Es del caso sefalar, que previo al inicio oficial del convenio y a través de las gestiones desarrolladas por la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valparaiso, la OPS facilité la capacitacién de tres profesionales y académicos de la Universidad de Valparaiso:
Fernando Leiva, Viviana Garcia y Camilo Guerrero en la metodologia “tomando control de su salud” herramienta que busca el

19 http://convenios.uv.cl/index.php/12-uval401-noticias/71-geromovil-la-novedosa-propuesta-del-centro-geropolis-uv-para-vincularse-con-la-comunidad
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manejo de la enfermedad a través de herramientas de autocontrol y autoeficacia en materias de cuidado de la salud®. Este
equipo, junto con los profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y del Ministerio de Salud, en agosto del 2014,
fue capacitado en Buenos Aires/Argentina como “formador de lideres” (o master trainer).

A partir de la tercera semana de marzo, el equipo procedio a replicar talleres de tomando control de su salud en tres grupos de
personas mayores con enfermedades crénicas y cuidadores de personas mayores: un primer grupo asociado al territorio de San
Roque, donde funciona el Centro Comunitario perteneciente a la Universidad de Valparaiso; el segundo a la unidad Vecinal 185 del
Barrio O’Higgins y la ultima en junio 2015 a la Asociacién de Funcionarios Jubilados de la Universidad de Valparaiso coordinados a
través de su Direccién de Recursos Humanos.?!

A inicios del mes de octubre del 2015, se llevé a cabo la certificacién del programa a 35 personas que en una primera etapa
incorporan en su cotidianeidad las herramientas de autocuidado, para en un segundo momento acceder a la continuidad del
programa de lideres agentes multiplicadores, donde se espera que cada una de ellos pueda vincularse con un maximo de 10
Mayores con o sin dependencia implementando herramientas de salud® y ejerza con ello el efecto multiplicador. Ha sido
prevista, ademas, la vinculacién del programa AMS con el programa de Plataforma mdvil de salud de manera de realizar apoyo al
desarrollo de la autoeficacia y autocuidado a través de la mensajeria de texto. Para ello ambos equipos han realizado jornadas de
trabajo y coordinacion.

Respecto a la recepcion de la intervencién y evaluacion del programa por parte de estos grupos, con fecha 23 de noviembre se
llevé a cabo un conversatorio con 9 personas provenientes del taller del Centro Comunitario San Roque como también de la
Asociacion de Funcionarios Jubilados UV y de la Unidad Vecinal 185 O'Higgins, procediendo a dialogar sobre los contenidos que
han sido de utilidad a partir de la participacion en el taller, destacdndose que los principales comentarios estan asociados a la
capacidad de reconocer algunos elementos de autocuidado desde la evaluacidn individual y establecimiento de compromisos

Programa de 3 horas semanales durante seis semanas, que trabaja en forma aplicada elementos de autocuidado. Mayores antecedentes ver
http://patienteducation.stanford.edu/programs_spanish/tomando.html
Ver nota web Universidad de Valparaiso sobre inicio de los talleres http://www.uv.cl/pdn/?id=6675
22 \/er nota certificacion http://www.uv.cl/pdn/?id=7169
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personales, no sélo de estilos de vida saludable en alimentacidn, actividad fisica sino en elementos de corte psicosocial vinculados
a salud mental y habilidades sociales — comunicacionales.”

Para esta segunda etapa, se proyecta iniciar el programa de formacidon de Agentes Multiplicadores, con parte del equipo que
participé en el taller Tomando Control, ademas de la incorporaciéon de nuevos referentes provenientes de la jurisdiccion del
Centro de Salud Mena de Valparaiso y del territorio que esta participando en la intervencidon de Apropiacién Urbana cubriendo asi
los 3 territorios de trabajo de este modelo integral y replicable. En conjunto con la OPS/OMS; Ministerio de Salud y Servicio
Metropolitano Occidente esta previsto, también para el 2016, la realizacion de un curso de Master Trainer de Tomando control de
manera de contar con un grupo mayor de formadores de lideres que permita ampliar la cobertura. Adema3s, esta convenido con el
Instituto de Neuroartes de México, la realizacidn de un taller en envejecimiento activo que también tiene efecto replicador y con
un fuerte componente practico.

2.3 Desarrollo e Implementaciéon de una Plataforma tecnoldgica para intervenciones en salud a la tercera edad a través de
mensajeria de texto para facilitar su vinculacidn con los servicios publicos.

En lo que respecta al Programa Plataforma Mdévil en Salud o PMS, si bien a junio del 2015 el trabajo estuvo orientado al
levantamiento bibliografico y al contacto inicial con algunas experiencias de mensajeria de texto, ademas de la revisidn de la
tecnologia existente en el pais con miras a tomar decisiones respecto al desarrollo del programa, a diciembre del 2015, es posible
informar que el proceso de revisidon bibliografica se dio por concluido (aun cuando siempre es factible de perfeccionar). Su
objetivo fue levantar experiencias de implementacion de programas similares, pero por sobre todo de recoger evidencia de
caracter técnico respecto a los resultados de la incorporacién de determinadas tecnologias.

A partir del 1 de septiembre del 2015 de incorpora un Ingeniero Civil Biomédico, con experiencia en implementacién de
proyectos de estas caracteristicas. Esta pendiente la contratacion de un profesional programador, perfil que fue redefinido en
virtud de las rutas técnicas que el programa ha determinado. También se ha planteado la necesidad de incorporar en funcién
transitoria un tercer profesional, para la segunda etapa que ya se inicia.

23 Revisar anexo audio taller (ver carpeta 16)
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La integracion del profesional biomédico, junto con el monitoreo y coordinaciéon del profesor Pablo Reyes, integrante del
Equipo Ejecutivo de Gerdpolis, ha permitido, entre otras cosas, determinar que es fundamental disefiar y mantener niveles de
seguimiento y control con el sistema tecnolégico de emisién de mensajeria, como también en la gestién del envio de los mensajes.
Por tanto, en una primera etapa se desestimé la alternativa de licitar todo el servicio, priorizando la construccién de un sistema
gue permita reducir costos y, por consiguiente, aumentar el volumen de mensajes a enviar.”* En una segunda etapa, se evalud la
factibilidad de la adquisicién de paquetes de mensajes tanto en la oferta existente en el pais como en el extranjero (con un costo
evidentemente inferior), lo cual serd sujeto a consulta una vez que se determinen los elementos previos.

Posterior a la decision técnica del sistema, a través de analisis, disefio y revisidon bibliografica, se efectuaron coordinaciones con
la OPS/OMS para acceder a experiencia sistematizada que dé cuenta de la utilidad de la mensajeria en elementos vinculados a
salud, de manera de insertar esta herramienta dentro de un programa permanente en el tiempo.

En paralelo el trabajo de julio a diciembre ha estado orientado a definir el territorio piloto, ademas de determinar la estrategia
final de contacto con las personas mayores: sea esto a través de acceso a bases de datos o bien con la inscripcién de cada una de
ellas. Para tales efectos, se han llevado a cabo las consultas en los comités de ética de la Universidad, como a su vez,
coordinaciones iniciales con el comité de ética del Servicio de Salud. Adicionalmente, se llevaron a cabo coordinaciones con la
Corporacién Municipal de Valparaiso, la SEREMI de Salud de Valparaiso y finalmente con un Centro de Salud Familiar de la
comuna, el CESFAM Mena, todo lo anterior, con el propdsito de conocer la poblacién de un territorio, identificar sus necesidades y
establecer en qué contexto se aplicard la herramienta de mensajeria. Se destaca que de la coordinacién con la SEREMI de Salud,
especificamente con la encargada regional del Programa del Adulto Mayor, se obtuvo una plantilla de mensajes propuestos para
determinados problemas de salud, lo cual sera trabajado con el equipo de académicos, considerando incluso la participacién en un
especialista en linglistica, y profesional fonoaudidlogo de manera de evitar dificultades relacionadas con la extension y
elaboracion de la mensajeria.

Al equipo que trabaja en este programa, se han incorporado tres enfermeras del Departamento del Adulto que trabajan en
atencién primaria y hospitalaria de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Valparaiso, con el propdsito de insertar la

24 Revisar carpeta Plataforma Movil en salud anexo de informe programa, donde se da cuenta de los requisitos técnicos. (ver carpeta 19)
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propuesta en un disefio de programa que permita apuntar a una necesidad de salud sentida y evaluar sus alcances ademas de la
vinculacion con el programa de agentes multiplicadores de salud.

A la fecha y posterior a la realizacién de estas reuniones, se ha determinado que en una primera etapa se trabajard la asistencia
a los controles de salud, por ser ésta una necesidad sentida de un CESFAM de la comuna de Valparaiso, que se caracteriza por
emplazarse en una zona media de los cerros (avenida Alemania), por contar con una poblaciéon de caracter heterogénea,
poblacion adulta mayor en el promedio y contar con la implementacion del Programa “Mas Adultos Mayores Autovalentes” del
Ministerio de Salud, desde donde también interesa generar una estrategia de caracter integradora.

Como elemento adicional, de caracter sinérgico vinculado a proyecto paralelo de gerotecnologia, se ha determinado que junto
con el programa de mensajeria inicial, se trabajard en la determinaciéon de un dispositivo de contacto con familiares de Adultos
Mayores que presenten caidas, de manera de posibilitar la respuesta oportuna y la provisidon de servicios de asistencia médica que
permita disminuir los riesgos o secuelas.

2.4 Desarrollo e implementacion de una Plataforma Dialdgica de Apropiacion Urbana para el adulto mayor, a fin de
disefar nuevas estrategias de planificacidon urbana participativa.

En lo que respecta al Programa de Apropiacién Urbana o PAU, se menciona que con posterioridad a la visita académica del
profesor Lautaro Ojeda a URBAM de Medellin, se determind un convenio de colaboracién con esta entidad. A partir de este
convenio se establecié un plan de trabajo en que URBAM ha compartido su experiencia de trabajo con los territorios y cémo
este proceso ha permitido convertir la ciudad que en la década de los ochenta se proyectaba hacia el extranjero como insegura a
la actualidad en que se constituye un modelo a seguir en materia de planificacién urbana y desarrollo local, existiendo continuas
misiones o pasantias por parte de gobiernos locales y universidades.

Con el aporte de este referente internacional en materia Urbanismo, como es URBAM, se procedié a generar sinergia con los
profesores visitantes convocados por Gerdpolis: Doménico Di Siena, Juan Sebastian Bustamante, Oscar Santana y Jorge Blanddn
(este ultimo financiado por un Fondecyt, quien realizé una visita académica en conjunto con Doménico Di Siena permitiendo la
vinculaciéon vy sinergia de ambos proyectos). Cada uno de estos visitantes, junto con aportar elementos de gestion para el
convenio como un todo, ademas de difusion a la comunidad universitaria en general, procedieron a entregar insumos que han
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permitido articular una estrategia de acercamiento a la comunidad, como también de implementar un co-disefio de espacios
publicos con la mirada de las personas mayores.

A partir del dia 08 de agosto 2015, con la realizaciéon de una primera reunidén de presentacion en el Centro Cultural Las
Huaitecas del sector Las Cafias de Valparaiso, se dio inicio a un proceso de acercamiento sistematico a este territorio, el cual se
caracteriza por ser zona afectada por el megaincendio del mes de abril 2014, que ademas fue la motivacidn inicial para generar
un PMI que abordara las vulnerabilidades del territorio de Valparaiso y puntualmente la doble vulnerabilidad de ser persona
mayor y habitante de este territorio .

Posterior a esa fecha y considerando el encadenamiento de acciones o la generacidon de sinergias entre las diferentes
estrategias y objetivos, se procedié a insertar en el territorio a los profesores invitados, desarrollando al interior de la zona,
conversatorios, talleres, capacitaciones, todas a objeto de relevar la nocién de una ciudadania empoderada en la toma de
decisiones sobre la definicidon de su propio habitat®>. Desde ese punto de vista, uno de los principales aprendizajes de caracter
transversal a partir de la intervencion del equipo PAU vy los profesores visitantes, tuvo que ver con mirar la planificacién urbana
como una integracién intergeneracional donde se piensen territorios que no sean exclusivos para mayores, sino que desde los
mayores se definan espacios amigables para este segmento etario como también para las demas etapas de la vida, sobretodo la
primera infancia. Con este resguardo, se garantiza una planificacidn inclusiva.

Otro elemento significativo del desarrollo del Programa PAU tiene que ver con la sinergia que se produce con el proyecto de
investigacion FONDECYT “Estudio de apropiaciones urbanas informales. Creacion de herramientas dialécticas para el disefo de
estrategias de planificacion participativa. El caso de la conurbacién de Valparaiso y Vifia del Mar”. Desde esta légica, lo que
permitio fue que el FONDECYT disefiara la metodologia del “juego” y sus implementos, mientras que el modelo de intervencién
en un espacio territorial de caracter vulnerable, fuera levantado desde la experiencia sistematizada de Gerdpolis.

A la fecha el equipo PAU contratado temporalmente para cumplimiento de la funcién de levantamiento inicial, cuenta con el
. . . . . 7o . . .z ;s 2 . . ,
mapeo del territorio, levantamiento bibliografico y sistematizaciéon de la metodologia®®. Lo anterior, realizado a través de un

%5 Revisar carpeta programa PAU: informe PAU (ver carpeta 15)
26 . . .
Revisar carpeta PAU con insumos equipo (ver carpeta 15)
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acercamiento permanente y sucesivo con el territorio, desde un enfoque etnografico, donde ha habido participacién en
actividades que a la comunidad ha realizado, se han desarrollado visitas al territorio, reuniones con organizaciones, actividades
abiertas a la comunidad e incluso el hito de realizar un conversatorio en el territorio, el cual si bien podria haber tenido un
enfoque académico o profesional, con una mirada mas restrictiva, se amplié a una perspectiva inclusiva, permitiendo el
encuentro entre académicos, profesionales y habitantes de la comunidad.

En lo que respecta a la produccidn del libro Manual de uso para el disefio de espacios residenciales y equipamiento urbano
para el adulto mayor, a la fecha se determiné que lo que se proyectaba inicialmente como manual se convierta en una publicacién
de la sistematizacion del modelo de trabajo de planificacién urbana participativa desde los mayores y considerando la variable
riesgo de catdstrofe. Sin desmedro de lo anterior, en el marco del PAU, ademas se estda trabajando en el monitoreo de la ruta de
las personas mayores desde el cerro al plan de Valparaiso, a objeto de identificar las barreras y cdmo éstas son abordadas por las
personas. Asi mismo, desde la légica del disefio de espacios, el equipo PAU estd trabajando en el disefio de equipamiento
comunitario, especificamente la sede del centro cultural, como un aporte a la ciudadania y que permita que el espacio sea lo
suficientemente amigable para el desarrollo de actividades con Mayores. Ademas, se han efectuado coordinaciones con SERVIU y
SEREMI de Salud y SENAMA, de manera de generar aportes a la institucionalidad en materia de los equipamientos comunitarios,
postulables desde las comunas, de manera que permitan considerar las necesidades particulares de los adultos mayores (alto de
los escafios de las plazas, insumos para actividad fisica, entre otros).

El panorama actual hace necesario considerar el equipo PAU (como funcién), durante todo el desarrollo del convenio de
manera de permitir fortalecer el vinculo con la comunidad y aprovechar la experiencia para el desarrollo de potenciales
intervenciones en los territorios que estan siendo abordados por los demds programas de este objetivo.

Una segunda idea relevante, tiene que ver con la generacion de un documento que permita validar la metodologia participativa

y que sea un insumo de propuesta de politica publica a presentar a las autoridades en materia de vivienda, tanto a nivel nacional
como regional.
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2.5 Evaluacidn del impacto y/o percepcion de la implementacion del plan de intervencion.

En lo que respecta a esta estrategia, para efectos de las intervenciones, se ha asumido un enfoque de corte participativo, ya sea
a un nivel consultivo como de toma de decisiones. En este sentido, el primer referente de retroalimentacién lo constituye a nivel
externo el Consejo Ejecutivo Mixto (CEM), mientras que a nivel interno lo es el Consejo de Representantes.

Muestra de lo anterior, ha sido el desarrollo de talleres de levantamiento de ideas en el caso de Geromovil, la presencia
permanente en el territorio en el caso del PAU, la realizacidn de conversatorio — grupo focal en torno a AMS en su primera fase de
instalacion y en el caso del PMS, aun cuando a la fecha no comienza la intervencién directa, dado que esta comprometida para el
2016, el programa ha generado esta dinamica con actores institucionales (SEREMI, CORMUVAL, CESFAM Mena), dotando de
pertinencia a la intervencién.

Sin desmedro de lo anterior, para el primer semestre 2016 se planificard una ficha registro de cada actividad dentro de los
programas, de manera de facilitar la sistematizacién, como a su vez, se trabajarad en el disefio de un instrumento de caracter
simple que permita recoger informacién de percepcién de los participantes en las diferentes actividades, de manera que estos
insumos puedan ser sistematizados en forma continua.

2.6 Difusidn sistematica de los resultados de la implementacidn del plan de intervencion.

Respecto al avance de la implementacidn de este objetivo, destaca en primer lugar, el desarrollo del Foro Latinoamericano de
vejez y envejecimiento, el cual en su disefio contempld los ejes del convenio y los programas en desarrollo, de manera de permitir
obtener insumos de los expertos que concurrieron desde Chile y el extranjero a exponer experiencias en torno a gerotecnologia,
experiencia territorial y prevencién en salud. En esta instancia se presentaron las exposiciones no sélo de Gerdépolis en lo general,
sino también del estado de avance de los programas de intervencién y sus objetivos.

Para el afo 2016, con la incorporacion del comunicador, se generara material audiovisual y documentos sistematizados de
manera de profundizar en la difusidn de los programas en desarrollo.
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A modo de andlisis general del objetivo, si bien cada uno de los programas presenta diferente nivel de desarrollo, incluso
existiendo el caso del Geromovil que aun no entra en vigencia, el valor mas relevante de este objetivo fue reforzar que, si bien las
intervenciones se posicionan distintamente en el territorio de Valparaiso (comunidad Centro comunitario San Roque, Centro de
Salud Familiar Mena y Centro cultural Las Huaitecas) deben integrarse y poder ser analizadas y comparadas en virtud de las
caracteristicas del territorio y su poblacidon haciendo que las herramientas y aportes de un proyecto se puedan poner al servicio
del otro. En ese escenario, se destaca que el PAU ha aportado a los otros programas y en forma transversal a Gerdpolis, en el
mapeo territorial, no sélo del sector las Cafias donde trabajan la intervencidn especifica, sino de la comuna en su conjunto, para lo
cual se esta desarrollando el concepto de infografia de manera de permitir una comprensién colectiva del dato (sugerencia de la
visita de URBAM y aporte técnico del equipo). De esta forma, en la actualidad se cuenta con infografia de la situacién de los
mayores en cuanto a ubicacién espacial (georeferenciacion) de los centros de salud, espacios comunitarios, clubes de adulto
mayor, identificacién de usuarios de ayudas técnicas y otras tecnologias, personas con enfermedades crénicas no transmisibles,
entre otras cosas. A su vez, el PMS ha puesto al servicio su tecnologia para facilitar la gestiéon de los agentes multiplicadores de
salud, por medio del registro de herramientas que permitan fortalecer el autocuidado y la autoeficacia ademas del seguimiento y
monitoreo de los lideres formados y las personas mayores que se encuentran bajo su contacto (relacionado con el efecto
multiplicador). Por su parte, el programa de agentes multiplicadores, se constituye en una via de contacto con el sector salud para
el PAU y referente técnico en materia de informacidn para el PMS. Por ultimo, el Geromévil se ha entendido como el medio de
vinculacion transversal entre los programas, como también en la l6gica de aporte al eje de vinculacién con el entorno.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.

En lo que respecta al objetivo niumero 2, para dar respuesta al avance de los indicadores no logrados a la fecha, se realizaran
actividades de difusién geromdvil en Escuela de Verano, actividades artisticas itinerantes por las Facultades de la Universidad de
Valparaiso, el desarrollo de la sistematizacién cualitativa de los procesos de intervencion, entre otros.

Respecto a la difusién de las intervenciones en general para el afio 2016, con la incorporacion del comunicador social, se

generard material audiovisual y documentos sistematizados de manera de profundizar en la difusidon de los programas en
desarrollo.

46




Una estrategia transversal es la consolidacién de un equipo profesional permanente para los programas de manera de dar
continuidad a los procesos iniciados en el afio 1 del convenio.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer transversalmente los procesos formativos de pregrado, postgrado, postitulo y especialidades
médicas y odontoldgicas de las unidades académicas participantes en este Plan de Mejoramiento Institucional, a través de la
incorporacion de todos aquellos conocimientos, actitudes, aptitudes y/o habilidades que permitan preparar profesionales
comprometidos con la construccion social del adulto mayor.

Indicadores de Desempefiio — Objetivo Especifico 3

Logrado al
31/12/2015
. Linea Meta Valor Efectivo Meta | Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Medios de Verificacidon
Nombre Indicador - o - o o o " . . .
Base Ano 1 Ano 1 Ao 2 Ao 2 Ano 3 Aho 3 Sedalar: Sl, definidos en Convenio
NO, Parcial o
N/A
Asignaturas de Programas de asignaturas
carreras de pregrado
que integran -Fonoaudiologia,
contenidos que 8 8 8 18 N/A 36 N/A S enfermeria, trabajo social,
abordan las Medicina (salud y sociedad),
tematicas del adulto odontologia, kinesiologia.
mayor. (ver carpeta 20)
Cursos de formacion Programa de los cursos:
general en el ambito 0 2 - 6 N/A 14 N/A NO pendiente marzo 2016
del adulto mayor.
Registro de inscripcidn de
Actividades tesis y seminarios de
curriculares de titulacion.
titulacidn que 0 5 5 20 N/A 50 N/A S Evidencia en recopilacién
abordan temadticas informe  diagnostico a

del adulto mayor.

marzo 2016. Ver titulos
tesis en analisis cualitativo
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del objetivo.
(ver carpeta 21)

Programas de Registro de Matricula de
postitulo, Estudiantes en programas
postgrado y (Red de Programas en
especialidades torno a tematicas del A.M.)
médicas 28 28 19 38 N/A =2 N/A PL Se considera listado de los
y odontoldgicas programas dictados
atingentes al ambito durante 2015
del PMI (ver carpeta 22)
Indicadores de Proceso — Objetivo Especifico 3
Logrado al
. Linea Meta Valor Efectivo Meta Valt.)r Meta Valt.)r 31/12/2015 Medios de Verificacion
Nombre Indicador " - " Efectivo " Efectivo ., .
Base Ano 1 Ano 1 Ao 2 N Ano 3 N " definidos en Convenio
Ao 2 Ano 3 Serialar: SI, NO,
Parcial o N/A
Estudiantes que Registro de
participan de estudlantes_. I_nformes
. 0 30 72 90 N/A 190 N/A S de cada actividad:
actlv[dades L lista de asistencias (ver
GEROPOLIS. carpeta 23)
Perfeccionamiento de Contrato de estadias
las capacidades Informes de las
académicas en los 0 5 2 15 N/A 25 N/A PL estadias: Se adjuntan
ambitos del Adulto resoluciones (ver carpeta
Mayor. 24)
Estudiantes Registro de practicas
desarrollando -03 Centro Comunitario
practicas en 0 5 7 15 N/A 30 N/A Sl San Roque
articulacion con los -04 OCAM
actores locales.
Docentes guiando y 0 5 i 10 N/A 20 N/A pL Registro de actividades:

supervisando

Pendiente sistematizacion a
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practicas.

espera levantamiento
diagndstico.

Perfeccionamiento de

Lista de asistencia

las capacidades (ver carpeta 25)
académicas en los 0 60 60 120 N/A 180 N/A Sl
ambitos del Adulto
Mayor.
Estudiantes que Contrato de estadias
participan en el Resolucion de asignacidn
programa de movilidad. Por razones
movilidad (La presupuestarias monto no
movilidad de cubre la totalidad de
estudiantes considera esperado (alza del délar).
el . .desarrollo de 0 7 5 2 N/A 20 N/A pL (ver carpeta 26)
actividades
semestrales, tesis y
de dos semanas,
previa solicitud de
excepcién acorde a la
guia de
procedimientos).
Hitos — Objetivo Especifico 3
Fecha Logrado al
T Fecha cumplimiento Ll 31/12/2015 Medios de Verificacion
Descripcion Hito PROGRAMADA EFECTIVA o definidos en Convenio
REPROGRAMAD Senalar:
A Sl, NO o N/A
Aho 1
Jornadas de difusion y sensibilizacién de Noviembre 2015 Junio 2016 Sl Actas de Consejos de Facultad

GEROPOLIS en las Facultades de la Universidad.

Actas de Consejos de Escuela
Registro de Jornadas

(ver carpeta 27)

Pendientes: primer semestre 2016
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Adjudicacion Concursos de Estadias, Visitas de Noviembre 2015 Mayo 2016 PL Acto administrativo de adjudicacion
especializacidn, movilidad y tesis. (REXE o

DEXE)Contratos

(ver carpeta 24, 26 y 28)
Diagnodstico de estado actual de los programas Junio 2015 Abril 2016 PL Informe
existentes
Afio 2
Jornadas de difusion y sensibilizacién de Noviembre 2016 - N/A Actas de Consejos de Facultad
GEROPOLIS en las Facultades de la Universidad. Actas de Consejos de Escuela

Registro de Jornadas
Adjudicacion Concursos de Estadias, Visitas de Junio 2016 - N/A Acto administrativo de adjudicacidn
especializacion, movilidad y tesis. (REXE o DEXE)

Contratos

Informes
Cursos de Formacion General Elaborados Marzo 2016 - N/A Programas de asignaturas
Aiio 3
Jornadas de difusion y sensibilizacién de Noviembre 2017 - N/A Actas de Consejos de Facultad
GEROPOLIS en las Facultades de la Universidad. Actas de Consejos de Escuela

Registro de Jornadas

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3:

En lo que respecta al objetivo nimero tres vinculado al eje de formacién, es posible mencionar que este presenta un menor
nivel de desarrollo en relacién a los dos primeros, en virtud que se privilegid la vinculaciéon institucional y el desarrollo de los
programas, como una forma de permitir el establecimiento de una plataforma de apoyo a las iniciativas en materia de formacién.

Sin desmedro de lo anterior, se destaca la participacién incremental de los estudiantes en las actividades de difusién de

Gerdpolis, lo que se espera potenciar para el afo 2016 con el lanzamiento de concursos de tesis, proyectos de investigacion de
estudiantes y el desarrollo en el primer semestre de dos asignaturas de Formacidn general las cuales se encuentran en disefio.
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Un elemento de caracter habilitante para el desarrollo del quehacer en materia de formacion e insercion curricular de las
tematicas, dice relacién con el posicionamiento del nombre Gerépolis y la difusidon de actividades a nivel interno, la convocatoria
masiva a las actividades, todo lo cual ha significado la apertura a las diferentes Unidades Académicas.

La situacién que permite comprender el desfase en esta linea dice relacién con el inicio del proyecto y su lanzamiento a nivel
institucional, que corresponde al 11 de marzo y 25 de mayo respectivamente y la posterior incorporaciéon de la Secretaria
Ejecutiva del PMI: 01 de junio. Estos hitos coincidieron con un proceso de movilizacion estudiantil que en algunas Facultades
desencadené la extension del primer y segundo semestre incluso hasta primera semana de enero 2016 con desarrollo de las
asignaturas (Arquitectura e Ingenieria por ejemplo), lo que ha determinado en gran medida, la priorizacion de las unidades
académicas por el cumplimiento del programa académico en desmedro de la realizacidn y participacion de actividades
extracurriculares.

Aun considerando lo anterior, a continuacidn se presentan algunos de los avances en materia de objetivo niumero tres:

3.1 Articulacion y vinculacién del comité directivo y operativo del proyecto con los directores de escuela, coordinadores
de programas de postgrado, postitulo y especialidades, y Centro de Formacién Técnica CFT- U de Valparaiso, para el
disefo e implementacion de actividades asociadas al objetivo.

Respecto a esta estrategia, aun cuando se generaron y aprovecharon instancias internas y externas para la difusién del PMI,
fue a partir del mes de mayo 2015 en que se realizd6 de manera mas sistematica el proceso de difusidén de Gerdpolis en las
instancias formales de la instituciéon: Consejos de Facultad, de Escuela o bien, de alguno de los comités formales de las
Facultades, permitiendo la constitucidn de una linea base de informacidn para ser replicada en la comunidad universitaria en
general.

Reunidn Fecha Observaciones

Consejo de Escuela de Fonoaudiologia 15.05.2015 Directora ejecutiva presenta PMI y alcances destacando la
relevancia para la unidad académica

Consejo Facultad Quimica y Farmacia 27.07.2015 Se nombra a los representantes de las carreras de Quimica y
Farmacia y Nutricion vy Dietética ante Consejo de
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Representantes PMI UVA 1401

Consejo Escuela de Enfermeria 31.08.2015 Se destaca relevancia para la unidad académica especialmente
considerando el fortalecimiento del programa de Magister en
Enfermeria

Consejo Facultad de Medicina 07.09.2015 Se refuerza la participacion de las unidades académicas a
través de la designacién de un representante

Consejo Escuela de Medicina 09.09.2015 Se acuerda establecimiento de la especialidad Médica de
Geriatria

Consejo Escuela de Kinesiologia 22.09.2015 Se nombra representante antes Consejo Gerdpolis

Consejo de Facultad de Derecho y | 28.09.2015
Ciencias Sociales

Consejo Facultad de Humanidades 07.10.2015

Consejo de Escuela de Educaciéon 11.11.2015

Parvularia

Consejo Facultad de Odontologia Por definir En el mes de diciembre se presentd Gerdpolis al encargado de

investigacidon de la facultad, nombrandose a partir de esto,
una académica de Odontologia para el Consejo de
Representantes de Gerdpolis.

Reunion comité innovacion curricular Por definir
Escuela de Biologia Marina

Se destaca que la realizacién de estas actividades ha permitido incorporar académicos de las Unidades en el Consejo de
Representantes de Gerdpolis, como también, incrementar la participacidon de estudiantes y académicos en actividades masivas
de capacitacién (conversatorios, charlas, conferencias etc.). Se proyecta para el afio 2016 dar cobertura a las facultades quehan
tenido la posibilidad de dar a conocer de Gerdpolis, aun cuando se destaca que el PMI fue presentado en diciembre del afio
2014 al Consejo de Decanos. Sin desmedro de lo anterior, el foco estard centrado en pedir participacion en los Consejos de
Escuela, de manera de posibilitar la llegada a los académicos en forma directa, de manera de disminuir un eventual riesgo de
estancamiento de la informacion.
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En relacidn a las Jornadas de difusidon de la tematica de adulto mayor, en la linea de la interconectividad de las acciones, se
destaca que gran parte de las actividades de sensibilizacion han estado derivadas de la vinculacién interinstitucional de

Geropolis, gracias al desarrollo del objetivo N° 1, el aporte de los profesores visitantes y el proceso de réplica de las estadia

S

académica, realizada por el profesor Lautaro Ojeda durante el primer semestre 2015. En este sentido, las actividades de difusion

y sensibilizacién orientados a la comunidad Universitaria se dividen en:

TIPO DE | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD? FECHA OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
CONFERENCIA Conferencia Neuroartes, dictada por | 13.08.2015
MASIVA profesor Visitante Luc Delannoy.
Conferencia Gerontologia, | 26.08.2015

envejecimiento y cultura, dictada por
profesor Visitante Marcelo Pifia Moran

Conferencia Gerontologia, | 25.08.2015
envejecimiento y cultura, dictada por
profesor Visitante Marcelo Pifia Moran

Conferencia en torno a disefo civico e | 05.10.2015 Actividad sin registro de asistencia con
inteligencias colectivas, con la aproximadamente 80 participantes. Se
participacién de Jorge Blandén vy adjuntan fotografias,

Doménico Di Siena

Conferencia Cuidad pendiente: | 25.11.2015 Actividad encuentro académicos,
Planificacién urbana integral realidad o profesionales y habitantes del territorio.
utopia.

Jornada del Adulto Mayor: | 11.12.2015
reconociendo a la persona mayor desde

Revisar carpetas transversales: asistencia, fotografias y Actividades de difusidn y sensibilizacion internas de Gerdpolis que contienen evidencias tales como invitaciones,
correos de convocatoria, fotografias, listas de asistencia.
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un enfoque interdisciplinario.
TALLERES Taller de Neuroartes para estudiantes 18.08.2015

Taller de Neuroartes para académicosy |12, 19, 21 | Asistencia de 14 personas promedio.

profesionales de agosto.

Taller Metodolégico en Investigaciéon | 28.08.2015 Actividad dirigida a estudiantes de

Gerontoldgica, profesor Marcelo Pifia. postgrado relacionados con materias
gerontogeridtricos, con asistencia de 9
personas del Magister de Salud Publica,
Magister de  Enfermeria  mencion
gerontogeriatria, Diploma en
Fonoaudiologia Gerontogeriatrica,
Magister en Gerontologia Social vy
Magister en Desarrollo Regional vy
Medioambiente.

Taller Civic Design a cargo de Doménico |06 al 09 de |11 estudiantes participando en

Di Siena y Jorge Blandon. octubre actividades en el territorio las cafas con
participacién de los profesores visitantes y
en compaiiia.

OTROS Exposicion sobre enfoque | 26.08.2015 Presentacion del profesor visitante

interdisciplinario de la gerontologia en Marcelo Pifa.

reunion de Conformacién del Consejo

de Representantes.

Taller ideas para un Geromoévil 09.09.2015 Actividad con espacio de sensibilizacién
en torno a vejez y envejecimiento, que
contd con participacién de estudiantes y
académicos.

Conversatorio: Las demencias en Chile, | 13.11.2015 Asistencia de académicos y profesionales,

desafios para la equidad e inclusion el cual contd con la participacion de los
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social. investigadores Teresa Abusleme de
MINSAL y Gabriel Guajardo de FLACSO
Chile,

Foro Latinoamericano de Vejez y |21 y 22 de | Actividad con asistencia promedio de 150

Envejecimiento octubre personas.

Jornada de Investigacion en Vejez y |23 de

Envejecimiento. octubre

Participacién en la campaiia del buen | Octubre Instalacion de un lienzo en frontis de la

trato al Adulto Mayor “atina con el Facultad de Medicina de la Universidad de

adulto mayor” como parte de los Valparaiso.

acuerdos del Comité Técnico Asesor de

Gobernador de Valparaiso.

En lo que respecta a la linea de coordinacién con los programas de postgrado, se destaca la reunién realizada 29 de julio 2015
entre el Director de Postgrado de la Universidad de Valparaiso y las coordinadoras de los programas de Diploma de
Fonoaudiologia Gerontogeriatrica y Magister en Gerontologia Social, convocatoria realizada ademas al programa de Magister de
Enfermeria con mencidn Gerontogeriatria. En dicha oportunidad, se respaldé el trabajo de diagnéstico a realizar para efectos de
apoyar en el fortalecimiento de los programas como la generacién de una plataforma académica interdisciplinaria y transversal a
cargo de impartir docencia y generar 55investigacion en el postgrado. Posterior a esta reunién, el 24 de agosto se efectiia un
encuentro con estudiantes de pre y postgrado que estaban en fase de formulacidn de propuestas o realizacidn de investigacion
en el contexto de la visita del profesor Marcelo Pifia, con el propdsito de reflexionar desde la investigacion el rol de los
postgrados. A partir de estos hitos, se ha mantenido la coordinacion y difusion de Gerdpolis con los programas ya mencionados,
existiendo el desafio de abordar otros programas que tengan vinculacién indirecta con la tematica, pero que su pertinencia
amerita la vinculacién (salud publica, odontologia, entre otros).

En general, para esta estrategia y para la totalidad correspondiente a este objetivo, queda pendiente el levantamiento de una
linea base diagndstica, la cual se llevara a cabo entre los meses de enero y marzo 2016.
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3.2 Fortalecimiento de las capacidades académicas a través de “Estadias de Especializacion y Visitas de Académicos”.

En lo que respecta a las estadias académicas, a la fecha se han realizado: una estadia del profesor Lautaro Ojeda en la
Universidad EAFIT, especificamente con el equipo de URBAM, a la ciudad de Medellin, entre los dias 22 de junio y 03 de julio. Si
bien en el anterior informe se destacd la visita y acercamiento a experiencias de disefio similar a Geromoévil y las proyecciones de
ésta; una vez transcurrido un semestre de la realizacion de la estadia, es posible mencionar que ésta ha permitido generar un
convenio de colaboracion, conectar profesores visitantes que aporten a la difusidn, sensibilizacién y establecimiento de una
metodologia de trabajo como también perfilar lineas de investigacion.

Estadia académica del profesor Pablo Reyes, encargado del programa de intervencion PMS, gestionada para las ciudades de
Barranquilla y Medellin, en las Universidades Autonoma del Caribe y Universidad de Antioquia respectivamente. Esta resolucién
fue emitida por la Universidad en el mes de diciembre 2015 para efectuar la estadia en enero 2016 con el objetivo de conocer y
desarrollar competencias relacionadas con el programa PMS. Por otra parte, se proyecta que en el mes de febrero la profesora
Viviana Garcia pueda asistir a una estadia en el Estado de Florida al centro de cooperacién del programa regional de
envejecimiento de la OPS/OMS con el propdsito de conocer experiencias de programas de salud comunitarios respaldados con
fondos del Gobierno del Estado de Florida, Estados Unidos.

Del resto de estadias proyectadas para el 2015,el equipo ejecutivo espera coordinar una mision integrada de los cuatro
programas en un espacio universitario y territorial que cuente con la vinculacién de las areas de educacién, salud y territorio,
perfilandose a la fecha alternativas tales como Espaifa, México o Colombia, esta Ultima considerando ademas que cuenta con
coordinaciones previas con Gerdpolis, pero ademas, la reciente visita del Alcalde de Valparaiso a la ciudad de Medellin, donde se
vislumbra una posibilidad de vinculaciéon entre Municipio y Universidad. Para el afio 2016 se proyecta la realizacion de concursos
abiertos al interior de la Universidad, donde académicos puedan presentar propuestas de visitas de expertos desde la logica de
pertinencia con las tematicas de vejez y envejecimiento, aun cuando se considera que una parte de estas visitas puedas ser
destinadas a la determinacidn del equipo ejecutivo, toda vez que cada una de las visitas ha permitido potenciar transversalmente
el convenio, independientemente que pudiese parecer a simple vista que responde a sélo un ambito disciplinar.
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En cuanto al item visita de académicos, se puede informar que este indicador se organizé de la siguiente manera®®

Profesor visitante

Periodo efectivo estadia

Observaciones

Luc Delannoy

10 al 21 de agosto 2015

Programa de actividades de 10 dias con trabajo dirigido a
las personas mayores a través de charlas y talleres de
aplicacion en Neuroartes (Literatura y memoria).
Adicionalmente se destaca taller para académicos de la
Universidad y profesionales del Intersector y la realizacién
de dos conferencias, la primera abierta a la comunidad,
mientras que la segunda realizada en el Hospital Paz de la
Tarde, a la cual asistieron ademds profesionales vy
estudiantes. El objetivo de esta visita fue instalar la
propuesta de trabajo con personas mayores, pero por
sobre todo difundir que si es factible instalar el tema
transversalmente, con las distintas disciplinas que estan
presentes en la Universidad.

Marcelo Pifa

24 al 28 de agosto 2015

Programa de actividades que fue disefiado para contribuir a
instalar la perspectiva gerontoldgica en la universidad
desde la mirada de formacién, investigaciéon y formacion.
La visita de este académico, se respalda en la trayectoria
del académico, siendo un aporte relevante en materia de
sensibilizacién y revisiéon de mitos o barreras.

Doménico Di Siena

05 al 16 de octubre

El caracter innovador del programa de esta visita, se debid
a que Doménico Di Siena quien trajo el concepto de Disefio,
Civico, trabajé en conjunto con Jorge Blandén quien
concurre en el marco del FONDECYT desarrollado por el
profesor Lautaro Ojeda, combinando el Disefio Civico con

%8 Se adjunta carpeta “visitantes académicos” con informe estadia, fotografias y otros elementos de apoyo.
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las inteligencias colectivas (herramientas comunitarias —
gestién cultural). Ademas, el viaje de Doménico Di Siena se
enmarca en un esfuerzo conjunto que determind traer al
profesor por diez dias, cinco de los cuales fueron
financiados por el INVI de la Universidad de Chile. Esta
estadia permitié generar intercambio con la Decana de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de Chile,
estableciendo lineas de trabajo con Gerdpolis, lo cual
guedod pendiente su formalizacién.

Juan Sebastian Bustamante

23 al 27 de noviembre 2015

Oscar Santana

23 al 27 de noviembre 2015

Visita conjunta de dos expertos de URBAM Medellin,
quienes realizaron un programa desde sus distintas
experticias en torno a la planificacién urbana, la vinculacién
institucional vy territorial, como también el enfoque
territorial en materia de urbanismo. De esta visita se
destaca la realizacidon de un conversatorio en el territorio
de intervencién del programa PAU, como a su vez, la
participacion en el Consejo de Representantes de
Gerdpolis, donde aportaron su experiencia de vinculacién
Universidad-Comunidad e Institucionalidad, con énfasis en
el rol de las herramientas de gestién y monitoreo.

Como ya se menciond para el aino 2016 se realizardn concursos de estadias y visitas, los cuales seran presentados en el mes de
marzo 2016 para el desarrollo periodo 2016 -2017 y con el requisito de posibilitar, tal como se ha hecho a la fecha, un trabajo que
insume no sdlo a este eje-objetivo sino a los cuatro definidos para el convenio.

3.3 Fortalecimiento de la formacion de pregrado en las Facultades involucradas en el PMI

En lo que respecta a la linea de formacion de pregrado en las Facultades involucradas en el PMI, se destaca que si bien a la
fecha no se cuenta con asignaturas de formacidn general en estas tematicas, se ha comprometido la implementacion de dos AFG
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para el primer semestre 2016, una en torno al trabajo comunitario con personas mayores, a realizarse desde el Centro
Comunitario San Roque; mientras que la segunda esta orientada a la introduccidn en la situacion de las Personas Mayores en el
pais, desde una planificacidon conjunta entre las Escuelas de Trabajo Social y Arquitectura. Ambos programas se perfilan con una
metodologia activo participativo, que posibilite la motivacion a un estudiante de cualquier disciplina para participar de esta oferta.
Al respecto, se han efectuado reuniones con los académicos que impartiran las asignaturas, entregado lineamientos (contexto,
formato de diseiio de asignatura) y se perfila en el mes de enero una reunién de trabajo con miras a identificar las areas de apoyo
desde Gerdpolis. En el mismo tema de la formacion, se ha establecido coordinacién con el Centro de Desarrollo Docente de
manera de favorecer la implementacién de Talleres de Integracidén Profesional (TIPE) en temas de vejez, envejecimiento, geriatria
y gerontologia. En esta linea, como acuerdo se establecid la invitacién de Gerdpolis a la jornada anual de TIPE, como también la
asesoria tematica en aquellas carreras que manifiesten interés en el desarrollo de talleres en torno a la temdtica de vejez y
envejecimiento. En ese plano, al 31 de diciembre queda de manifiesto el interés de Biologia Marina por recibir a Gerdpolis y la
configuracion de Gerdpolis como nexo institucional para el desarrollo de actividades de fomento espiritu civico en los estudiantes.

En relacion a los concursos de tesis, éstos seran lanzados en marzo — abril 2016, de manera de generar encadenamiento entre
las tesis de pregrado, eventuales proyectos de investigacién de estudiantes y los concursos de proyectos de investigacién de
académicos, de manera de apuntar a esta mirada integradora de cada una de las acciones. Sin desmedro de lo anterior, a
continuacion se presenta la identificacion de tesis — proyectos de titulacién en torno a la tematica, desarrolladas por la Escuela de
Arquitectura:

Temas de arquitectura Seminario de investigacion 1. El habitar de las personas que envejecen en discapacidad- Javiera

—-2015 Sanchez

2. Adulto Mayor en la Multifamilia — Karla Leiva

3. Calidad de vida y movilidad urbana del adulto mayor en la ciudad de
Valparaiso, caso de estudio Cerro Merced- Alejandra Inostroza

4. Apropiaciones socio espaciales en la topografia dificultosa del cerro
Cordillera, mapas mentales del habitar cotidiano en el adulto mayor
— Daniela Aedo

Proyectos de titulacion de Arquitectura 2015 Arq
610 1. Planificacion urbana integral desde el adulto mayor en Quebrada
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Tomds Ramos”, Valparaiso” Karla Leiva Prof. Guia Marco Avila —
Lautaro Ojeda

2. Planificaciéon urbana integral desde el adulto mayor en Quebrada
Tomds Ramos”, Valparaiso” Alejandra Inostroza Prof. Guia Marco
Avila —Lautaro Ojeda

3. “Planificacién urbana integral desde el adulto mayor en Quebrada
Tomds Ramos”, Valparaiso” Javiera Sdnchez Prof. Guia Marco Avila
—Lautaro Ojeda

Proyectos de titulacion de Arquitectura 2015 Arq 1. “Puente Habitat. Quebrada Tomds Ramos” Karla Leiva Prof.

611 Guia Marco Avila —Lautaro Ojeda

2. Puente Pyme. Espacios de co- trabajo y emprendimiento para la
comunidad de Tomas Ramos, Quebrada Tomas Ramos, Valparaiso”
Alejandra Inostroza Prof. Guia Marco Avila —Lautaro Ojeda

3. “Puente Explora, Quebrada Tomas Ramos” Javiera Sanchez Prof.
Guia Marco Avila —Lautaro Ojeda

4. Centro de salud Familiar, CESFAM Mena, Valparaiso — Ximena Vélez
Prof. Guia Gustavo Aguayo

Fonoaudiologia Efectos de la edad en la comprensién de la delocucidon del espafiol en su
variante chilena en adultos sin dafios neuroldgicos de Valparaiso y Vifia del
Mar: Fabian Angel — Mauricio Hidalgo y Javier Pizarro Prof. Begofia Géngora

En materia de movilidad estudiantil, durante el segundo semestre afio 2015, se procedid a realizar el concurso de movilidad, en
una modalidad integrada con los convenios UVA 1315 y UVA 0901, de manera que la movilidad con financiamiento sea
identificada como un tema de cardacter institucional desde los convenios de desempeno y que responden a la necesidad de
posibilitar el acceso al estudiante que presenta interés en cursar un semestre en el extranjero pero que no cuenta con los
recursos necesarios. Para el préximo proceso de movilidad se pretende que los estudiantes puedan generar aprendizajes
tematicos en las universidades de destino, pero ademas se motiven por conocer instancias de intervenciéon con personas mayores,
de manera que contribuyan al desarrollo de Gerdpolis de manera transversal. Es del caso sefialar, que se definieron 07
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movilidades, no obstante, por razones de caracter presupuestarias, sélo se adjudicaron 05 cupos, por esta vez, s6lo a estudiantes
de arquitectura, quienes se formaran en temas vinculados a territorio. Se espera que en el préximo llamado se sumen 2 becas
adicionales, como también que exista una heterogeneidad de estudiantes de diferentes carreras accediendo a la movilidad via
Geropolis.

En lo que respecta a la inclusidon de la tematica de adulto mayor en las asignaturas de pregrado, a través de Unidades, se
destaca que esta actividad ha quedado pendiente, a la espera del diagndstico de la situacién UV en temas de vejez y
envejecimiento. Lo anterior, se llevara a cabo en los meses de enero y marzo 2016.

3.4 Fortalecimiento de Programas de Postgrado y Postitulos que contribuyen a la generacion de capacidades de andlisis e
intervencidn transversal para la construccion social del Adulto mayor.

Tal como se menciond en el punto 3.1, para efectos de fortalecer los programas de postgrado y postitulo, el equipo ejecutivo
trabajo en la coordinacion de reuniones con la direccién de Postgrado de manera de dar cuenta de los objetivos del PMI
especialmente el relacionado al fortalecimiento de los programas existentes. En el marco de la visita del postdoctorado en
gerontologia Profesor Marcelo Pifia se realizé un encuentro con alumnos de programas de postgrado vinculados con la tematica
ademads de un encuentro con la direcciéon de Postgrado y Unidad de Vinculos de manera de generar estrategias para apoyar la
formacién. Ademas, se elaboré una pauta de levantamiento de informacién que fue remitida a las coordinaciones de postgrado de
los programas: Diploma en Fonoaudiologia Gerontogeriatrica, Magister en Enfermeria y Magister en Gerontologia Social de
manera de identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de cada uno de ellos. De estos, la Escuela de Enfermeria realizd
este levantamiento inicial el que sirvié como insumo para respaldar, como primera tarea de vinculacién, el apoyo de Gerépolis en
la realizacién de la lll Jornada del Adulto Mayor: Reconociendo a la Persona Mayor desde un enfoque interdisciplinario, realizada
el dia 11 de diciembre 2015, donde Gerépolis apoyo en el financiamiento y gestion de algunos insumos para la actividad.

Para el 2016, se pretende dar continuidad a la linea de fortalecimiento, desde una ldgica integradora con la totalidad de

iniciativas presente desde los estudiantes de postgrado, apoyando con jornadas y académicos la realizacion de las tesis de
postgrado en la tematica junto con el fortalecimiento de los programas ya mencionados. (ver carpeta 29)
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3.5 Desarrollo de programas de formacion y reconocimiento de aprendizajes previos en el CFT-UValpo.

En lo que respecta a esta estrategia, en diciembre del afo 2014 se realizé una visita al centro de Formacién técnica con el
objetivo de presentar Gerépolis y el eje de formacién de manera de plantear la posibilidad de realizar un trabajo conjunto que
permita, ademas, generar programas que tengan un reconocimiento previo de las competencias que han ido desarrollando
quienes trabajan en la tematica ademas de proponer nuevos programas de formacién en la misma linea o especializacién de los ya
existentes. En esa oportunidad el Director se manifestdé muy interesado por lo que, a la fecha, queda pendiente la reunién de
operativizacion de este plan ademas de la incorporacidn del CFT al Consejo Ejecutivo Mixto. (ver carpeta 30)

En términos generales para este objetivo, si bien existe un menor avance, el ano 2016 se configurard en el periodo de
fortalecimiento interno, con miras a la utilizacién de esta plataforma interinstitucional, que permitirdn que el trabajo en la linea de
formacién no solo sea de caracter tedrico, sino también con espacios de vinculacion con el medio.

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES e HITOS NO LOGRADOS.

Para efectos de mejorar la gestion de indicadores del objetivo 3, para el afno 2 del convenio se procedera a implementar
sistemas de gestidn adicionales, tales como monitoreo de asistencia y banco de datos de participantes, aplicacidon pautas de
evaluacidn a sesiones de capacitacidén y sensibilizacién, como también la actualizacidon de informacidn periddica a los niveles
centrales encargados de la sistematizacidn de la informacidn o indicadores académicos y estudiantiles.

Objetivo Especifico 4: Potenciar la generacidon de conocimiento y la productividad cientifica de la Universidad de Valparaiso que
permitan enfrentar integralmente la tematica del adulto mayor en la ciudad de Valparaiso.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 4

Nombre Indicador Linea Meta Valor Efectivo Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Logrado al Medios de Verificacion
Base Ao 1 Afo 1 Afo 2 Afo 2 Afo 3 Afo 3 31/12/2015 definidos en Convenio
—— - B )
Publicaciones ISII, Scielo y 0 0 0 a N/A 10 N/A N/A ase de datos de la UAI
Scopus, en lineas de
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investigacion vinculadas a
GEROPOLIS.

Libros con comité

Base de datos de la UAL.

Editorial en este ambito. 0 1 1 3 N/A > N/A S (ver carpeta 31)
Proyectos de Formularios  de
Investigacion con Proyectos
financiamiento Enviados.
externo y/o internos (ver carpeta 32)
presentados  (Proyectos 0 ) 3 4 N/A 7 N/A S|
externos tales como
Fondecyt, Fondef, CORFO,
FONDART, FONIS,
SENAMA, SENADIS e
internos DIUV)
Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 4
Nombre Indicador Linea Meta Valor Efectivo Meta Valor Efectivo | Meta | Valor Efectivo Logrado al Medios de Verificacion
Base Ao 1 Afo 1 Afo 2 Afo 2 Afo 3 Afo 3 31/12/2015 definidos en Convenio
i6 | icl Actas Creacion
Cre.auon.de 5 0s nucleos 0 0 0 5 N/A 5 N/A N/A
de investigacion
Eventos cientificos Informes y registro de
realizados 0 0 1 1 N/A 2 N/A Sl cada actividad.
Hitos - Objetivo Especifico 4
Fecha
Descripcion Hito Fecha cumplimiento cumeIEI:L\nclsnto Logrado al Medios de Verificacion
PROGRAMADA REPROGRAMAD 31/12/2015 definidos en Convenio
A
Aho 1
Bases de concursos de nucleos de investigacidn Noviembre 2015 Abril 2016 NO Decreto de Aprobacién de bases
aprobadas
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Afio 2

Informe Anual de Nucleos de Diciembre 2016 - N/A Informes
Investigacion

Jornadas y simposios efectuados Octubre 2016 - N/A Registros y ponencias.
Ano 3

Informe Anual de Nucleos de Sem 2 Sem 2 N/A Informes
Investigacion

Jornadas y simposios efectuados Sem 2 Sem 2 Registros y ponencias.

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 4:

4.1 Desarrollo e implementacion de programa de “Nucleos

Investigadores en tematicas del Adulto Mayor”.

de Investigacion Multidisciplinaria y Asociativa de

Durante el presente afio se trabajo en las bases de los nucleos de investigacidon que, para efectos de no generar confusién con
otros fondos internos, se decidié denominar Fondos de “Proyectos de investigacidon”. Estas bases estan en espera de su decreto,
sin embargo, ante la informacidon de cambios en la gestidn administrativa — financiera de los convenios de desempefio a nivel pais,
se tomo la determinacidn de esperar el detalle de las nuevas orientaciones, de manera de no exponer a los académicos a nudos de
gestidn por las rendiciones posteriores. Sin desmedro de lo anterior, las bases se encuentran concluidas para ser decretadas en el
mes de marzo 2016 y se destaca que su elaboracién contempld las indicaciones y observaciones de la Direccidn de Investigacion y
el consejo de investigacion y, en el proceso de retroalimentacidn, del Consejo de Representantes. De este proceso se establecio

como definicidn que los proyectos de investigacién debian:

-Ser interdisciplinarios
-Con presencia de al menos dos Facultades

-Que los avances o productos consideren la mencidn del convenio en su denominacion.

-Que sean desarrollados por 24 meses

-Que sean seleccionados mediante comité de seleccidn que integren a los representantes del Comité Ejecutivo Mixto.
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4.2 Generacion de instancias de debate y difusidn cientifica que potencien la investigacién en tematicas del adulto mayor.

Si bien esta estrategia esta definida para mds adelante y supeditada al avance de los grupos de investigacidn, es importante
destacar, que el dia 23 de octubre del 2015 se llevd a cabo la primera Jornada de Investigacion en materia de vejez y
envejecimiento, donde se tuvo la oportunidad, en la mafiana, de asistir a exposiciones individuales y mesas redondas cuyo debate
estuvo orientado al quehacer investigativo desde la Universidad, las barreras institucionales, las oportunidades y el desafio de la
interdisciplinariedad. En este tenor, se resalta la participacion de equipos de la Universidad de Chile, con proyecto FONDAP
adjudicados; de la red transdiciplinaria de envejecimiento del mismo plantel; Observatorio de envejecimiento y ruralidad de la
Universidad Catodlica del Maule y del PMI UVA 1401 Medicina de precision. Esta mesa estuvo presidida por el Director de
Investigacion de la Universidad de Valparaiso. Esta primera parte, permitid el desarrollo posterior de un trabajo taller en torno a
desastres, financiamiento de la salud y politicas publicas en salud, que otorgaron la posibilidad de identificar temas susceptibles
de ser investigados y conformacidn de equipos con investigadores internos y externos.

Adicionalmente se destaca la publicacién del articulo: Quebrada informal: légicas, dialdgicas y armaduras urbanas / Lautaro
Ojeda, en Libro Proyecto Ciudad: Valparaiso, Eds Francisco Quintana y Francisco Diaz, Editorial ARQ Santiago 2015, lo que
constituye un primer hito de posicionamiento de Gerdpolis en la linea investigativa tanto desde salud, educacion y territorio como
desde vejez y envejecimiento.

En lo que respecta a proyectos de investigacién presentados se encuentra:

TIPO DE PROYECTO STATUS DESCRIPCION
PAI CONICYT PARA LA INCORPORACION | Enviado y adjudicado Cédigo proyecto: 79150042
EN LA ACADEMIA Titulo de proyecto: "Metodologia para elaboracion
de Plan Estratégico de Regeneracion Integral del
Gran Valparaiso”
Investigador Patrocinante: Lautaro Ojeda
investigadora a insertar: Paula Kapstein Lopez
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PROYECTO FIC-R 2015

Enviado y no adjudicado

TITULO DEL PROYECTO: Agua, Energia, Educacién y
el Futuro: Acuaponia Integrada

Nombre de la institucidn: Universidad de Valparaiso
investigador responsable: Kathleen Whitlock
Investigador asociado: Lautaro Ojeda

5TO CONCURSO VIU FONDEF CONICYT

Enviado y no adjudicado

Codigo proyecto: VIU15P0097
Titulo proyecto: SAAMO sistema de apoyo artificial a
la  movilidad urbana. Desarrollo de cinta
transportadora para adultos mayores que habiten
en las altas pendientes de Valparaiso.
Estudiantes responsables: Karla Leiva Herrera Esc.
De Arquitectura.
Investigador guia: Lautaro Ojeda

Como mirada general, si bien este objetivo estd definido para un momento posterior en el ciclo de vida del convenio, su
desarrollo se ha configurado con una serie de oportunidades para ir encadenando acciones en la linea de la investigacion con
iniciativas de financiamiento de cardcter interno. Para el afio 2016 se espera potenciar ese rol desde la constitucién de los grupos

de investigacidn.
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1.5 Resumen Ejecucién de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)

(1)

Presupuesto Vigente $

(2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 30/06/2015

(1-2) Saldo Presupuestario $

al 30/06/2015

item Mineduc Institucion
Mineduc | Institucién Total (a) (b) (c =a+h) (d) (e) (f = d+e) Mineduc | Institucion Total
EFECTIVO POR | pEVENGADO POR | DEVENGADO
PAGAR A2 L) PAGAR

Formacién
ch:cursos 53.513.000 53.513.000 | 16.941.431 | 24.585.057 41.526.488 0| 11.986.512 0] 11.986.512
Humanos
Servicios
de 0 0 0 0 0 0 0
Consultoria
Costos de
e 192.487.000 192.487.000 | 52.464.201 | 53.272.953 | 105.737.154 0| 86.749.846 0| 86.749.846
Bienes 110.800.000 110.800.000 | 5.711.650 | 13.668.427 19.380.077 0| 91.419.923 0] 91.419.923
Obras 43.200.000 | 64.800.000 | 108.000.000 0 0| 43.200.000 | 64.800.000 | 108.000.000
Otros
Gastos
(ESR, 0 0 0 0 0 0
HACS)

Total 400.000.000 | 64.800.000 | 464.800.000 | 75.117.282 | 91.526.437 | 166.643.719 0 0 0| 233.356.281 | 64.800.000 | 298.156.281
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Inserto imagen resumen de cuentas - Sistema de Rendicién Financiero UCI
(Compilado desde fecha de inicio legal al 31/12/2015)
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Declaracidn de Ingresos y Gastos Oficial

Convenios / Proyecto
(Movimientos al 31 de Diciembre de 2015)

Nombre Institucién |UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Nombre Convenio "GEROPOLIS: MODELO DE EDUCACION, SALUD Y TERRITORIO: ENFRENTANDO LA
DESIGUALDAD EN LA TERCERA EDAD DE LA CIUDAD DE VALPARAISO".

Cédigo Convenio |UVA1401 I

Director de Convenio IVIVIANA GARCIA UBILLO

N° de Cuenta Corriente |6877009-2 |

Banco [SANTANDER |

Mineduc Contraparte Total

Presupuesto | 1.200.000.000| | 145.296.000( | 1.345.296.000|
Total Depositado | 652.000.000| | 38.880.000| | 690.880.000|
Total Gastos Efectivos | 75.117.282| | of | 75.117.282|
Formacion de Recursos Humanos | 16.941.431| | | li 16.941.431|
Bienes | 5.711.650| | 1 5.711.650|
Asistencia Técnica I | I | | OI
Gastos de Operacién I 52.464.201| | I I 52.464.201|
Otros Usos I | | J | OI
Gastos Por Pagar | 91.526.437| | ol | 91.526.437
Formacion de Recursos Humanos I 24.585.0S7J | | I 24.585.057|
Bienes | 13.668.427| | | | 13.668.427|
Asistencia Técnica | | | | | OI
Gastos de Operacion I 53.272.953I | | | 53.272.953|
Otros Usos | | | | | O|
Saldo Cuenta Corriente | 576.882.718| | 38.880.000| | 615.762.718|
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1.7 Analisis de la Ejecucion Financiera

Si bien el avance de ejecucidn de recursos es del 50%, ya se cuenta con la definicidn y proyeccion de las inversiones y gastos con cargo al
Mineduc, lo que permite proyectar que al cierre del primer semestre 2016 se contara con el 90% de los recursos comprometido. En lo que
respeta a los recursos de contraparte, ello son para la habilitacion del espacio, lo cual serd ejecutado el primero semestre 2016.
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2 Aspectos relevantes sobre implementacion del Convenio de Desempeiio

A nueve meses de inicio legal del proyecto y siete meses de ejecucidn efectiva de éste, es posible reiterar ciertas reflexiones de
cardcter global que van a potenciar el desarrollo del proyecto en su segundo afio:

2.1 Logros y desempeiios notables

Si bien en el primer informe los logros estuvieron asociados a la instalacién del PMI, las menciones de prensa vy la definicion de
los primeros convenios, en el siguiente periodo (en total siete meses total de ejecucion efectiva desde el lanzamiento del
convenio), el sello de Gerépolis ha estado en la vinculacidn con el medio, ya sea con instituciones de caracter publico como
organizaciones comunitarias ademads de planteles educativos de cardcter nacional e internacional. En ese sentido, el mayor logro
dice relacién con la capacidad de haber organizado un Foro Latinoamericano en asociaciéon con el MINSAL y la OPS/OMS, al
interior del cual Gerdpolis pudo instalar la agenda de prioridades en torno a salud, educacion y territorio. Destaca ademas, la
presencia de las autoridades nacionales de mayor relevancia en torno al desarrollo de las personas mayores, constituyéndose en
una actividad muy bien evaluada, que si bien, existen elementos a perfeccionar para siguiente versién, desde los asistentes se
origina la peticidon de reiterar esta actividad en el 2016. En este plano, es importante relevar el papel de la Organizacion
Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de Salud, quienes lograron movilizar sus recursos regionales para trabajar
colaborativamente en el desarrollo de esta actividad, gestionando la visita de expertos de alto nivel mundial en materias de
gerotecnologia, demencias, formacidn de recursos humanos, cuidados y otros.

Gerdpolis ha sido capaz de instalar una plataforma de vinculacion — nexo entre el medio y la Universidad, no sélo en la gama de

acciones que el convenio comprometié sino en nuevos elementos que surgen en los proyectos emergentes de la Universidad, por
tanto, a la fecha Gerdpolis desde el enfoque de redes, se establece como un nodo de conexidn entre distintas instancias.
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Con estos elementos, se profundizara en el desarrollo de los objetivos que presentan avance, pero con un grado de desarrollo
menor al comprometido a diciembre 2015, esperandose que esta plataforma permita dar fluidez y velocidad a las acciones que se
emprendan en el 2016.

2.2 Logros Tempranos y No Previstos

En este periodo, los logros tempranos dicen relacién con el desarrollo del objetivo nimero 4, es decir, el eje de investigacion,
con la realizacién temprana de una jornada de reflexidon y andlisis en torno a investigacién gerontogeriatrica, lo cual entregd
directrices de la estructura que deben seguir los proyectos de investigacion Gerdpolis a lo largo del tiempo: interdisciplinarios e
interfacultades.

Respecto a los logros no previstos inicialmente, dice relacidn con el interés que se despierta desde la Direccidn Sociocultural de
la Presidencia, al contactar a Gerdpolis e invitar al equipo a una reunidn, con el propdsito de conocer los alcances del convenio,
ademads de manifestar el interés de incorporarse como Presidencia a la reflexién en torno a los cuidados. Este hito desde una
Universidad Publica regional, da cuenta del potencial presente en este PMI, el cual permite el posicionamiento de la Universidad
de Valparaiso en su conjunto.

2.3 Dificultades para el avance (externas e internas)

Respecto a las dificultades o barreras existentes para el avance del convenio, estas estan asociadas al retraso en el
establecimiento de un espacio fisico integrado, desde donde el convenio pueda realizar las tareas de los cuatro objetivos, como
también permita aumentar la visibilidad en la ciudad de Valparaiso. No obstante, esta dificultad se ha mitigado con el apoyo de las
autoridades centrales de la Universidad, gestionando la instalacién en las actuales dependencias de la carrera de Kinesiologia y
apoyando el desarrollo de iniciativas en las distintas dependencias universitarias..

Otra dificultad, pero que sin lugar a dudas, se constituye en una oportunidad de desarrollo dice relacién, con la necesidad de
redefinir roles operativos y funciones en la gestiéon de Gerdpolis, en virtud que este convenio ademas de buscar el desarrollo de la
Universidad desde el quehacer gerontogeridtrico, instala al actor externo: el adulto mayor y las instituciones asociadas, en un
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mismo nivel de importancia, por lo que se requiere el ajuste de expectativas entre ambos actores y el compromiso ético
permanente con el medio externo, quienes desde la ldgica de la rendicién de cuentas o balance social comunitario, exigen que
Geropolis aborde sus necesidades y prioridades tematicas. Este elemento que constituye un potencial de permanencia en el
tiempo para el convenio, requiere la capacidad de flexibilizacion de tareas y compromisos, como también de procesos de caracter
administrativos.

2.4 Desafios

A siete meses de intervencion efectiva, el desafio principal dice relaciéon en la capacidad reflexiva que el convenio levante
posterior al desarrollo del proceso, no sélo desde el modelo de gestion o de los programas especificos, sino desde la
conceptualizacion de envejecimiento en un territorio determinado como es Valparaiso y como estas variables deben ser
consideradas en el levantamiento de modelos replicables en otras realidades, como una propuesta de politica publica de caracter
participativo. En ese escenario resulta relevante levantar aprendizajes no solo del hacer, sino desde la conceptualizacidn tedrica
del proceso.

En ese mismo marco, el desafio en la actualidad se presenta en fortalecer el desarrollo de la linea de formacién y ambito
educacion (en el contexto de la triada salud, educacién y territorio), de manera que desde la Universidad se puedan establecer
indicadores de mediano plazo vinculados a la generacion de capital humano sensibilizado en torno a vejez y envejecimiento.

A nivel interno, el principal desafio es lograr la representatividad formal de la mayor parte de unidades académicas, lo que se
lograra por medio de la participacion activa en el Consejo de Representantes de Gerépolis.

2.5 Acciones y estrategias para la institucionalizacion, proyeccidn y sustentabilidad de la iniciativa

Las principales acciones realizadas se resumen en:
e Articulacién de todos los convenios de desempefio y proyectos, lo implica sinergia en inversiones y acciones, lo que
propicia la institucionalizacién de iniciativas.
e Monitoreo de su contribucidn efectiva al Plan Estratégico, Proyecto Educativo y Plan de Mejora institucional. Lo que se
realiza periédicamente con la participacion de los directivos de la UV.
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Tal como se sefald al interior del documento, dentro de las estrategias a realizar durante el 2016 para potenciar el convenio,

dicen relacion con:

AMBITO

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Objetivo 1: VINCULACION

-Incremento de convenios con las instituciones y organizaciones que
hoy participan del Convenio.

-Implementacién edificio Gerdpolis

-Generar una instancia de intercambio entre el Consejo Ejecutivo
Mixto y el Consejo de Representantes de Gerdpolis.

Objetivo 2: INTERVENCION

-Continuar en la linea de vinculacién entre los programas.
-Plan de trabajo conjunto UV-Intersector en torno a Geromovil.

Objetivo 3: FORMACION

-Diagndstico situacion Universidad Valparaiso en torno a la
formacion en gerontologia, geriatria en enero-marzo 2016.
-Presentacion de Gerdpolis en las Unidades Académicas pendientes.
-Sensibilizacion estudiantil: énfasis en estudiantes de primer afio en
semana de ingreso y semana mechona, de manera de garantizar
base de motivacion en los alumnos recientemente incorporados

Objetivo 4: INVESTIGACION

-Continuar en la linea de proyectos interdisciplinarios, monitoreando
desde el inicio la relacién entre investigacidn, publicacién vy
divulgacién.

2.6 Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacion del Convenio, seiialar:

Se ha cumplido cada uno de los compromisos derivados del convenio, es decir, se cuenta con el espacio web institucional para
cada convenio, el anuario institucional se presentd en los plazos correspondientes, se esta ejecutando el plan de adquisiciones

respectivo y se ha procedido a los reportes financieros mensuales, acorde a lo establecido.
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En relacion a la pagina web de convenio http://convenios.uv.cl/index.php/uval401, ésta se encuentra con actualizacién de
noticias e informacién general de Gerdpolis. Sin desmedro a la necesidad de publicar los antecedentes en el marco de las
obligaciones de transparencia de las instituciones publicas, desde la légica de la informacién ciudadana, se destaca la utilizacién
de las redes sociales como mecanismo de entrega de informacién de las actividades que el convenio desarrolla.

Respecto al documento anuario institucional, con el presente informe y en paralelo al proceso de levantamiento interno del
mes de enero 2016, se procedera a publicar un documento de gestién afio 1 del convenio de desempefio, que se espera ser
entregado en el marco de las actividades de celebracién de aniversario de Gerdpolis.
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3 Percepcion sobre la Implementacion y Avance de Logros del Convenio de Desempeiio
(Anual) (Ver estudio en anexo)

Durante el mes de diciembre de 2015, se realizé un proceso de evaluacién de evaluacién inicial de percepcidn. En este contexto, se analizaron
los datos sobre la base de 315 personas que completaron las 8 preguntas del cuestionario. La tasa de respuesta alcanzé un 63,13%, en base a
un marco muestral de 499 personas. La muestra fue desagregada de acuerdo al estamento al que pertenecen los participantes, alcanzado los
siguientes tamafios: 213 Estudiantes (tasa de respuestas de 81,1%), 49 Académicos (28,2%), 19 Autoridades Académicas (95%) y 16
Autoridades Centrales (80%).

Sobre la Difusidn Percibida del Convenio de Desempefiio, el 41% de los participantes declara conocer su existencia. Quienes declaran conocer
el convenio de desempefio son en su mayoria Autoridades Académicas y Centrales.

En términos generales, los estudiantes declaran una baja difusidon del programa. Por otro lado existe parte de los demds estamentos una
buena valoracién del programa.

Es importante sefialar que el programa aun no cumple un afio de implementacién, y tal como se ha sefialado en el presente informe existe ya
un plan de difusion definido, lo que permitira posicionar ain mds el PMI y por ende, su valoracion.
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4 Anexos Obligatorios

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial - Enviar documento adjunto

No aplica
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4.2 Planilla Excel Formato de Inventarios CD - Enviar documento adjunto

Archivo en carpeta drive.
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5 Anexos Complementarios de la Institucion

Carpeta evidencias del PMI
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