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A continuacién se entregan las principales obser
presentado y avances de la iniciativa.

. Aspectos generales del informe de avance
Geropolis ha es una propuesta de cardcter innovador
con la poblacién adulto mayor desde una triada educa
que se tomen la oportunidades de investigacién, vinc
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y

tn, salud y territorio: enfrentando la

iso”

de Marzo de 2017

aciones al ultimo informe semestral

para generar una propuesta de trabajo
cidn, salud y territorio. Es muy relevante
ulacion y gestion universitaria con otras

instituciones de educacién superior, a fin de promover segmento etario de progresivo

crecimiento en nimero y diversificacién.

En el semestre de ejecucion ha habido una articulacié
actores internos y externos, regionales y comunales
PMI se esta posicionado dentro de los sectores releva
debiese ser promisoria.

1. Desempeiio y cumplimiento de compromisos,

n tendiente a la colaboracién mutua con
elevantes, tal que se vislumbra que el
ntes regionales, por lo que su ejecucion

segun objetivos especificos

Objetivo especifico 1 (OE1) El equipo ejecutivo ha realizado una tarea de difusién del PMI con

instituciones relevantes externas, tales como Minister
de la salud, IICA; luego organizaciones regionales com
de la regién y comunales; como la oficina comunal de
el PMI internamente, al consejo de decanos y han p
han presentado el proyecto, instalandolo como u
universidad.  Por ultimo, han aprovechado de

interinstitucionales, tal como el encuentro nacion

presencia de académicos e investigadores de otras seis

o de Salud, Organizaciéon Panamericana
o el Servicio Nacional del Adulto Mayor
adulto mayor. Ademas han presentado
rticipado en seminarios internos donde
a realidad institucional dentro de la
presentar el proyecto en instancias
al de mesas regionales, donde hubo
instituciones de educacion superior.
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Al 01 de junio incorporaron a la secretaria ejecutiva del proyecto, por lo que ya se estad
trabajando por lo menos hace dos meses en gestiones concretas de avance del PMI. Se hace
muy necesario que la universidad intencione su induccién a nivel institucional, tal que la
secretaria ejecutiva sea percibida por los actores institucionales como un aporte integral y no
sélo como la profesional de un proyecto con financiamiento externo; esto en general se
reporta consolidado, en tanto informan que la insercién es a nivel institucional y tematica. La
profesional deberd consolidar el cumplimiento de los desempefios notables que la institucién
se ha comprometido, esto traducido en acciones de planificacién y monitoreo constantes que
le den la fluidez de ejecucién la PMI. Destaca la incorporacién de un profesional periodista por
un cuarto de jornada aproximadamente que estd posicionando mediaticamente a Gerépolis y
vinculandolo con actores institucionales, regionales y la ciudadania en si misma; cuentan con
un boletin interno de difusién.

Sobre la constitucion del Centro interdisciplinario para el Desarrollo del adulto mayor de la
Universidad de Valparaiso, (CIDAM) vy el Consejo ejecutivo mixto se ha iniciado con la
convocatoria preliminar en coordinacion bilateral con actores relevantes (mencionados en
extenso en el informe), que seria una instancia de cardcter consultiva. A pesar de los avances
reportados en términos de colaboracién mutua, participacién e interés publico y privado, se
recomienda al equipo ejecutivo que se tomen acciones para el logro de la constitucién de este
consejo durante el primer semestre, que es la fecha comprometida como desempefio para el
presente PMI.

Objetivo especifico 2 (OE2) Los compromisos de desempefios comienzan desde el segundo
semestre, sin embargo es destacable que han realizado acciones preliminares tendientes la
revision de experiencias internacionales en con expertos en urbanismo, medio ambiente para
conocer intervenciones territoriales y conocer la experiencia habilitacién de vehiculos con
fines de difusién, gestién y educativo a visitas a una institucién de educacién superior, a fin de
estar preparados para la habilitacion del Geromévil. En lo referido a los agentes
multiplicadores de salud, y a la implementacidn de la plataforma dialégica han participado en
jornadas que estdn contribuyendo a la generacion de instancias iniciales de intercambios, que
podrdn concretarse en futuras coordinaciones interinstitucionales.

Sobre la puesta en marcha de la plataforma tecnolégica para intervenciones en saludo a la
tercera edad por medio de sms para facilitar su vinculacién con los servicios publicos. Han
realizado revisién bibliografica e identificacion de especificidades técnicas y tecnoldgicas para
facilitar el disefio de la plataforma gerdpolis. Este hito se encuentra mal informado porque
dice que no se logro, pero esta comprometido para el primer semestre del segundo afio, por lo
tanto, corresponderia a No aplica.

Objetivo especifico 3 (OE3) Es interesante que de las estadias de especializacién haya surgido
la posibilidad de la firma de un convenio de colaboracidn, esto constituye también un logro no
previsto del proyecto en el primer semestre de su implementacidn, se les insta a continuar en
esta proactividad sobre todo con referentes internacionales. Es importante que — tal como se
reporta- se realice una bajada nacional pertinente territorialmente considerando los aspectos
patrimoniales de Valparaiso. También se destaca la posibilidad de apertura de lineas de
investigacion en conjunto. Las visitas de expertos proyectadas para agosto debieran garantizar
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que los aportes realizados queden capitalizados institucionalmente y que se pongan a
disposicion para el cumplimiento de los objetivos del PMI

En relacion al fortalecimiento de la formacion de pregrado, programas de postgrado vy
postitulos asociados a la tematica del adulto mayor, se estd trabajando en la prospeccién de
inclusion de asignaturas y diagndstico de ofertas existente respectivamente. Sobre el punto de
reconocimientos de aprendizaje previos con el CFT U Valpo, se recomienda seguir trabajando y
establecer un plan de trabajo con objetivos claros y de colaboracién mutua. Es de vital
relevancia poder avanzar en estos desempefios comprometidos para el primer semestre del
afo 2015.

Objetivo especifico 4 (OE4) Este es el objetivo con mayores debilidades en el aspecto de
instalacién. Es menester que logren una coordinacién con Direccién de Investigacién de la
universidad; se podia aprovechar los vinculos generados por la estadia de académico L. Ojeda
que logré generar instancias para la proyeccion de lineas de investigacién transversales, esto
puede ser una gran oportunidad institucional, sobre todo si el PMI se estd posicionado
inclusive al nivel de la opinién publica.

Iv. Evaluacion presupuestaria y rendicién de cuentas.

En lo referido a la ejecucion presupuestaria reportan lo efectivamente gastado hasta este
momento; sin embargo hay una pequefia diferencia de gastos por pagar de $1.732.212, que se
espera se ponga al dia en el sistema institucional. Es de vital relevancia que dadas las acciones
de instalacion y habilitacién que se han ejecutado a la fecha del presente reporte, ya en el
segundo semestre se realice una ejecucién financiera de los diversos compromisos del PMI.

V. Conclusiones y recomendaciones

El PMI en el primer semestre de ejecucidon ha trabajado en acciones de articulacién vy
habilitacién del Convenio con los actores relevantes al PMI, internos y externos; comunales,
regionales, nacionales e internacionales. El equipo ejecutivo ha ido desarrollando una
metodologia de trabajo de preparacién de acciones con antelacién que les ha permitido
ejecutar con eficiencia los procesos de instalacion durante el periodo de este reporte. Apunta
ademds a estar proclive a la cooperacién interinstitucional con otras instituciones de
educacion superior, a fin de generar redes de colaboracién y sustentabilidad.

El interés que ha concitado tanto en actores relevantes al PMI, como en la opinién publica
debe tomarse como una linea de trabajo mas del PMI, ya que- a pesar de estar en el primer
semestre de ejecucion- el tratamiento y posicionamiento de estas estrategias serd
fundamental para lograr la sostenibilidad del PMI en su periodo de post ejecucién. Se
recomienda consolidar el plan de prensa y no focalizarse solamente en las menciones de
prensa. Una gran oportunidad la constituye el foro sobre envejecimiento en América Latina y
el Caribe.

En lo referido al espacio fisico se recomienda iniciar las acciones comprometidas en el PMI
tanto internas, como administrativas con el Ministerio de Educacién para poder implementar
las obras comprometidas para el Centro Interdisciplinario del Adulto Mayor.
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Han realizado acciones habilitantes para el futuro desarrollo de los desempefios
comprometidos para este objetivos; destaca la estadia a Colombia, sobre la que se recomienda
que la institucién y el equipo directivo promueva la transferencia de la experiencia no sélo a
las acciones del PMI, sino también al equipo ejecutivo de profesionales colaboradores a fin de
empapar al equipo humano con el que trabaja el PMI.

En cuanto a los desafios planteados, es muy interesante que la Institucién esté pensando en un
modelo participativo recogiendo las necesidades desde la base del publico objetivo del PMI; se
recomienda continuar con una ejecucién de corte bottom-up (de abajo hacia arriba) como
metodologia de intervencién en la vinculacién con los actores sociales, a fin de garantizar
consolidacion, continuidad y sostenibilidad de los desempefios comprometidos.

Conforme a los antecedentes aportados por la Institucion y la evaluacién de los mismos, los
avances del Convenio son evaluados como SATISFACTORIO CON ALERTA. La institucién deberd
acoger las recomendaciones y proceder con las rectificaciones correspondientes con miras a la
Optima ejecucion del PM.




